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BIRINGI BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET

1.1. Toplumsal Cinsiyet Nedir?

“Toplumsal cinsiyet” kavrami, kadinin ve erkegin dogustan degil sonradan
olusturulan sosyal yapilarca belirlenen rollerini ve sorumluluklarini ifade
eder. Yani toplumsal cinsiyet sosyo-kdltiirel olarak belirlenen “cinsiyet rol-
lerine” karsilik gelir. Cinsiyet rolleri, bireyin mevcut kaynaklara erisiminden
tutun, davranis kaliplarini, sorumluluklarini, egitime ulasimini, saghk hak-
kina ulasimini ve 6zglrltk hakki gibi bircok alani belirler. Bu temel insan
haklarina erisim noktalarinda dahi toplumsal cinsiyetin arti ve eksi etkilerini
gozlemledigimiz bir yapidan bahsediyoruz. Bilhassa kadinlar icin bu hakla-
ra erisimde ciddi engeller cikaran bu yapi, ayni zamanda kadinlarin icinde
yasadiklari toplumun tiim beklentilerini gerceklestimesi gerektigi gibi bir
dayatmanin da ifadesidir.

Toplumsal cinsiyet kavrami, feminist literattire 1972'de sosyolog Ann Oak-
ley tarafindan kazandirilmis ve zaman icinde kullanimi yayginlasmistir. Oak-
ley, ilk olarak kadinlarin ezilmisliginde “cinsiyetin belirleyici olmadigini” iddia
ederek bu kavrami kullanmistir. Toparlarsak; toplumsal cinsiyet herhangi
bir toplumda kadinlar ve erkekler icin kiiltlirle, geleneklerle, egitimle, dinsel
Ogretilerle ve diger kurumlarin beklentileriyle olusturulan toplumsal roller
ve sorumluluklar, davranislar, konumlar, beklentiler, giic ve ayricaliklar, hak
ve firsatlar olarak tanimlanabilir. Bunlarin toplum tarafindan kadinlar ve
erkeklere yiiklenmesine ise “toplumsal insa” denilir. Ecevit'e gore (2021);
toplumsal cinsiyet, iki cinsiyet lizerine yliklenen ve toplumsallasma yolu ile
Ogrenilen / kabullenilen “cinsiyet kimligini” anlatan bir kavramdir.

Turkiye'de bu kavram, 1990'larin basindan itibaren etkili olarak kullanilma-
ya baslad. istanbul Sézlesmesi (Tirkiye'de yiiriirliikten kaldiriimis bile olsa)
bir toplumsal cinsiyet tanimini iceren ilk uluslararasi s6zlesmedir. Boylece,
kadinlarin ve erkeklerin sadece biyolojik olarak “disi ve eril” olmadiklari, ka-
dinlara ve erkeklere roller ve davranislar atfeden ve toplumsal olarak insa
edilen bir “toplumsal cinsiyet kategorisinin” var oldugu resmi bir belgede
kabul edilmistir. (Ecevit, 2021: 10-11).
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Toplumsal cinsiyet Uzerine yapilan tartismalar ve calismalar, cinsiyetlerin
dogalliginin sorgulanmasini, cinsel kimlik ve cinsel yénelim meselelerinin
daha ayrintili analiz edilmesini getirmistir. Bunun sonucunda da kadin ve
LGBTIQ+ hareketlerinin toplumsal hareketler icinde yerini giiclendirmesi
gibi olumlu etkilerinin yani sira, toplumda esas olarak iremeye dayall he-
terosekstiel iliskilerin hakim olmasi gerektigini diisiinenlerde de sarsici bir
etki yaratmistir.

TOPLUMSAL
CINSIYET

CINSIYET AYRIMCILIGI

AYRIMCILIK VE TOPLUMSAL

Erkekler ve kadinlar
arasindaki sosyal
farkhiliklari ifade eder.

Sosyal faktorler tarafindan belirlenir;
din, kiiltiirler, toplumsal normlar, tarihsel
baglamlar, politik manevralar gibi...

KADINA YONELIK

Herhangi bir toplumda cinsiyet
erkek ve kiz cocuklarinin
sosyallesmesini icerir.

y

Rolleri belirlenen kadin ve
erkeklerin firsat ayricaliklarini ve
sinirlamalari kast eder.
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Bu baglamlar degiskendir, farkh
kiilttrde farkli beklentileri icerir.

MUCADELELER VE
SOZLESMELER

Resim 1: Toplumsal Cinsiyet Nedir?
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Erkekler ve kadinlar

arasindaki fiziksel /

biyolojik farklilhklari
ifade eder.

Cinsiyet Biyoloji
/ Seks tarafindan
Nedir belirlenir.

Miidahale
edilmez ise
degismezdir.

Resim 2: Cinsiyet ve Toplumsal Cinsiyet Farki

1.2. Toplumsal Cinsiyet Kurgudur

Toplumsal cinsiyet ile ilgili sdylenebilecek en kritik nokta sudur: Sabit de-
gildir, kurgudur ve degisebilir. Toplumsal cinsiyet, hegemonik kadinlhk ve
erkekligin normal olduguna dair herhangi bir “dogal / biyolojik” kanit ol-
madigina isaret eder. Tam aksine “kadin-erkek” toplumsal cinsiyet kimlikle-
rinin ve bu kimliklere atfedilen toplumsal cinsiyet rollerinin siyasal alanda,
tarihsel olarak ve kolektif insan pratigiyle kuruldugunu séyler. Bu da de-
gistirilebilir oldugunu ve bir kurgu oldugunu gosterir (Bolat, 2021). Scott,
1986’da yayimlanan “Toplumsal Cinsiyet: Faydali Bir Tarihsel Analiz Kate-
gorisi” makalesinde toplumsal cinsiyet kavraminin, cinsiyet kavramindaki
biyolojik belirlenimciligi elestirmek ve bunu reddetmek icin kullanildigini
belirtir (Scott, 2007).

Arat’a kulak verirsek soyle 6zetler (2020:1):

“Toplumsal cinsiyet terimi toplumdaki farkli cinselliklerin kurgulanmishk-
larini vurgular, zaman icinde veya degisik topluluklarda, siyasal, sosyal,
ekonomik ve Kkiiltiirel déniisiimler sonucu degisebileceklerini varsayar.
Kavram, iiremeye iliskin farkl islevleri olan cinsiyetlere sahip kisilerin,
degisik tarihsel donem veya kiilttirel baglamlarda kurgulanan cinsel kim-
likleriyle ilgili tiim roller, degerler ve davranis beklentilerini kapsar. Bu
kurgular, tam da kurgu olmalari nedeniyle, zaman icinde degisir, farkh
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https://feministbellek.org/erkeklik/

cinsel kimlikleri ve rolleri de kapsar. Ornegin, bir zamanlar kadinlarin sa-
dece evde anne ve es rollerini benimsemeleri beklenirken, bugiin artik
toplum hayatinda her alanda yer almalari, is hayatina katilmalari ya da
siyasal alanda temsilci rollerini listlenmeleri beklenir oldu.”

1.3. Toplumsal Cinsiyet Kalip Yargilari

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari, kadinlarin ve erkeklerin tasidiklari varsayi-
lan ozellikleri ve rolleri iceren, tasarlanmis sosyal ve kiiltiirel kaliplardir. Bu
kalip yargilar, insan dogasinin degismez 6zellikleriymis gibi toplum yapisinin
derinlerine islemis olan tutumlarin, degerlerin, normlarin ve 6n yargilarin
hem nedeni hem de sonucudurlar.

Kalip yargilar, degistirilmesi en zor olan distncelerdir. Bu 6zelligi nedeniyle
de toplumsal cinsiyet kalip yargilari, “toplumsal cinsiyet esitliginin” saglan-
masinda ciddi bir engel teskil eder ve toplumsal cinsiyet ayrimciligiyla bes-
lenerek de saglamlasir. Kalip yargilarin olusumu ve kullanimi, kiz ve oglan
cocuklarin dogal yeteneklerini, okul secimi ve mesleki tercihlerini, hatta ya-
sam firsatlarinin gelisimini dahi sinirlayabilir. Daha ileriye giderek erkeklerin
kadinlar Gizerindeki tarihsel siirece dayanan giic iliskilerini mesrulastirir.
Boylece toplumsal cinsiyet esitliginin kitlesel olarak benimsenmesini en-
gelleyen cinsiyetci tutumlari hakli géstermek ve siirdiirmek icin kullanilirlar.

Bu tirden kalip yargilar dogumdan itibaren tiim yasami kapsayacak sekilde
etkindir. Yapisal esitsizlikler ve siliregelen toplumsal cinsiyet kalip yargilari
kiz ve oglan cocuklarinin ailedeki, sokaktaki ve okullardaki toplumsallasma-
larinda belirleyicidir. Bu kalip yargilarin etkisi, egitim kurumlariyla da sinirh
degildir; is glicli piyasasinda da devam etmektedir. Kadinlarla ve erkeklerle
ilgili kalip yargilar mesleklerin ve islerin gerektirdigi 6zelliklerle iliskilendirilir
ve sonugcta kadinlara uygun meslekler / isler ve erkeklere uygun meslekler
/ isler seklinde dayanaksiz algilar gercekmis gibi yerlesir. Bu kalip yargilar
mesleklere ve islere dair kesin recetelermis gibi sunuldugu icin bireylerin
Ozglr secimlerini bulandirir. Erkek mesleklerini secen kadinlar ve kadin
mesleklerini secen erkekler gibi tanimlamalarla etiketleme yapilir. ilk akla
gelen kalip yargilara bazi 6rnekler;

e Kiz cocuklari daha narindir.
e Oglan cocuklari daha aktiftir.

e Kadinlar matematikten anlamaz.
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Kadinlar kot sofordir.

Kadinlar dirdircidir.

Erkekler aglamaz.

Erkek mihendis olur, kadin hemsire olur.

Erkekler dogasi geregi capkindir.

Kadinlar anactir vs. vs.

Cinsiyetci kulturel kaliplar kisitlayicidir. “Cinsiyetci kilttrel kaliplarin en ki-
sitlayici hali, kadinin kamusal alanda erkekle yan yana yer almasini yanlhs
bulan, emek piyasasina katilmak séyle dursun, hareket 6zglirligiini cok
goren bakis acisidir. Ancak kltiirel kaliplar, daha agirlikh olarak kadinin 6n-
celikli goérevinin es ve annelik, asil yerinin ev icinde oldugu, bu goérevlerin
aksatmadan yerine getirilmesi kosuluyla emek piyasasina ikincil konumda
katiimini kabullenen muhafazakar bakis acisiyla etkili olmaktadir” (ilkkara-
can ve ark., 1996: 23).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar, kisilerin 6zelliklerini ve yeteneklerini do-
gumdaki cinsiyetlerine gére degismez gibi kodlar ve sinirlandirir. Kisi, top-
lumun kendisinden bekledigi toplumsal cinsiyet kalip yargilarina uygun
davranmadigl zaman toplumsal olarak dislanir. Bu yapisi geregi toplumsal
cinsiyet kalip yargilari ve ataerkillik, erkekleri ve oglan cocuklarini da zaman
zaman olumsuz etkiler. Clink(i erkekler hakkindaki kalip yargilar da toplum-
da erkekler icin uygun goriilen tutumlari, degerleri, normlari ve 6n yargilari
gosterir. Baska bir deyisle, egemen erkeklik kavrami, bu kavramin icerdigi
tutum ve davranislarin disina ¢ikan erkek ve oglan ¢ocuklara karsi da 6n
yargilara sahiptir, erkekler ve oglan cocuklar da cinsiyetci damgalamalara
maruz kalirlar.

Ancak hegomonik erkeklik her zaman bu yapidan fayda saglayandir ve diger
gruplar icin tehlike olustur. Ozellikle ciddi dezavantajli gruplar icin... Orne-
gin sinirli bir egitime sahip ve bir meslegi olmayan kadinlar, bekar anne-
ler, gbcmen ve etnik azinlik gruplarindan olanlar ve engelliler gibi gruplar
is glicti piyasasina katilmada gticliik cekerler. Katilabilseler dahi giivencesiz
islerde calistirilir ve diistik ticret almaya ikna edilirler. Son yillarda kadinlarin
is glicli piyasasindaki konumu ve istihdam alanlari, esnek ve giivencesiz ca-
lisma ile gbze carpmaktadir.!

1 Turkiye’de ve Diinya genelinde taseron, ev-eksenli ¢alisma, kismi zamanl calisma, s6zles-
meli ¢calisma, is yasaminda en yaygin istihdam bicimleri haline gelmistir (BSB, 2015: 74).
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Kalip yargilarin hemen her alanda olustugunu gorebiliriz; meslek seciminde
(kadinlar 6gretmen olur), medyada, reklamlarda, filmlerde (temizlik Grtinle-
ri sadece kadinlara lazimmis gibi sunulur, anne rolleri verilir) etkilidir; okul
oncesinde cocuklara ayrimci oyuncaklar verilir (kiz cocugu bebekle oynar);
atasozleri ve deyimlerde de cinsiyetci kalip yargilar yaygindir (kizini dévme-
yen, dizini dover). Oyle yaygindir ki degistirilmesi icin cok kokli mucadele
gerektirir.

1.4. Toplumsal Cinsiyet Farkindaligi

Toplumsal cinsiyet duyarlligina cok yakin bir kavramdir. Toplumsal cinsiyet
farkindalig, icinde bulundugumuz toplumda kadinlarla erkekler arasindaki
roller ve iliskilerin “farkhiligini” anlayabilmek demektir. Baska bir deyisle, ka-
dinlarin ve erkeklerin yasam deneyimlerinin, beklenti ve ihtiyaclarinin fark-
g kabul etmektir.

Yukarida s6zi edilen farklilik esit olunamayacagini géstermez. Esitlik aynilik
demek degildir. Bu kabullenme, biitiin toplumsal kurumlarda kadinlara ve
erkeklere yonelik hizmetlerin sunumunda rol alan kisilerin duyarhhklarini
artirmak icin 6nemlidir. Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi yolunda bu
farkindalik etkilidir. Ozellikle 1970’lerden sonra artan bu farkindalik duru-
mu, toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik uluslararasi s6zles-
melerin hayata gecmesine olanak saglamistir. Goriilen olumlu etkilerinden
bazilari da; toplumsal cinsiyet esitligi icin 6zel yasal diizenlemeler yapilma-
sinin, toplumsal cinsiyet esitliginin izlenmesi ve denetlenmesinin ve bunun
icin 6zel kurumlarin kurulmasinin, ayrimcilikla miicadele icin politika ve
stratejiler belirlenmesinin gerekliligini géstermis ve bu atilimlarin yapilma-
sina yol agmustir. Esitlik kurumlari, danisma ve basvuru birimleri ve olumlu
ayrimcilik uygulamalari da bunlara 6rnektir (Ecevit, 2021: 18).

1.5. Toplumsal Cinsiyet Tarafsizligi ve Yanhhigi

Toplumsal cinsiyet tarafsizligi, insanlara hicbir ayrim gézetmeksizin yasal
olarak esit muamele edilmesini vurgulamaktadir. Toplumsal cinsiyetler arasi
iliskilere yonelik hicbir olumlu veya olumsuz etki yaratmama durumunu an-
latir. Yani sira cinsiyet tarafsizligl, cinsiyetsiz bir dilin kullanilmasi ve sosyal
kurumlarin insanlarin cinsiyetlerine gore ayrilmamasi gerektigi diisiincesidir.
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Son on yilda uluslararasi kuruluslar (Birlesmis Milletler-BM, Avrupa Birli-
gi-AB ve Avrupa Konseyi gibi), meslek 6rgtleri, Gniversiteler, haber ajans-
lari ve yayinevleri, toplumsal cinsiyet tarafsiz (toplumsal cinsiyet nétr) bir dil
kullanmak amaciyla, kurum ici yonergeler hazirlayarak ve rehberler gelisti-
rerek toplumsal cinsiyet yanli bir dil ile miicadele etmektedir (Ecevit, 2021;
European Parliament, 2018).

Toplumsal cinsiyet tarafsizliginin aksine toplumsal cinsiyet yanlilig, kisileri
toplumsal cinsiyetlerine bakarak birbirinden ayirmaktir. Kalip yargilar ve 6n
kabuller gibi toplumsal etkenler altinda farkli muamelede bulunmaktir. Var
olan tiim cinsiyetci yaklasimlari ve 6n yargilari destekleyen bu tutum, aslin-
da ayrimciliktir. Yanllik bilincli veya bilingsiz olabilir ve hem 6rtiik hem de
acik olmak Uizere bircok sekilde ortaya cikabilir.

Toplumsal cinsiyet yanhhgini hayatin her alaninda kolayca gorebilmemiz
mimkindr. Toplumsal cinsiyet yanhhgi, kadinlar icim sadece davranislarda
kalmaz daha ciddi sonuclar da olusturur. Ornegin, miras hukuku kadinlari ko-
rumasina ragmen, ozellikle geleneksel ailelerde mirasin dagiliminda, kiz evlat-
lara mirastan ya hic pay verilmez ya da erkek evlatlara verildiginden daha az
verilir. Bu dogrudan toplumsal cinsiyet yanli bir pratiktir. Toplumsal cinsiyet
yanliligi burada toplumun bu pratigi kiz cocuklara yapilan bir haksizlik ve esit-
siz bir davranis olarak gérmeyip mesrulastirmasina yarar (Ecevit, 2021: 20).

Kadinlar ve erkekler icin 6zel tanimlarin yapilmadigi notr dil kullaniimasi,
toplumsal cinsiyet tarafsizliginin gelismesinde ve esitligin saglanmasinda
olumlu katki sunabilir.

1.6. Toplumsal Cinsiyet Korliigii

Cinsiyet korliigli en genis anlamiyla farkh cinsiyetlere sahip bireylerin top-
lum icindeki farkli rolleri, ihtiyaclari, statiileri ve 6ncelikleri nedeniyle bir
durumdan farkli etkilenebileceklerini goz ardi ederek tiim cinsiyetlere ayni
sekilde davranilmasini tanimlamak icin kullanilir (Zorlu, 2021). Yani toplum-
sal cinsiyet korltigl, erkeklerin ve kadinlarin goérev, rol ve sorumluluklari-
nin belirli sosyal, kiltirel, ekonomik ve politik baglamlarda farkhligini ve
bu farkhhklarin ayrimci uygulamalara kaynaklik ettigini kabul etmemektir.
Toplumsal cinsiyet korli olan projeler, programlar, politikalar ve tutumlar,
farkli rolleri ve farkli intiyaclari dikkate almaz, statiikoyu korur ve toplumsal
cinsiyet iliskilerinin esitsiz yapisinin donusttrilmesine yardimci olmaz (Ece-
vit, 2021: 20).
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Cinsiyet ayrimciligi ile cinsiyet korliigii arasindaki ayrim énemlidir. iki kav-
ram arasindaki farki bir 6rnekle verebiliriz: “Kadinlar 6zgiivensizdir”, “kadin-
lar karar verirken duygusal davranir”, “kadinlar ev isleri nedeniyle yeterince
verimli calisamazlar” gibi kalip yargilarla dolu séylemlerin yanina “erkekler
lider olmak icin dogmustur”, “erkekler mantigiyla is yapar”, “erkekler daha
uzun saatler mesaiye kalabilir" gibi séylemler de eklenince, bu toplumsal
cinsiyet ayrimciliginin yasandigini gosterir. Oysa “ kadinlara yuklenen faz-
ladan ev isleri nedeniyle is yasaminda iki kat fazla yorulurlar”, “ev ici bakim
emegi kadinlara yliklenen rollerdir” gibi séylemler ise cinsiyet kori yakla-
simla miicadele etmek demektir. Elbette kadinlar kendilerini strekli ayrim-

cihga maruz birakilan ortamlarda glivensiz hissederler.

Ecevit (2021), bu konuda en iyi 6rnegin, az gelismis llkelerde uygulanan kal-
kinma projeleri oldugunu soyler. Diinya Bankasi gibi kuruluslar az gelismis
lkelere cesitli kalkinma projeleri sunmustur. Ancak genel olarak kadinlarin
ve erkeklerin bu projelerden nasil etkilenecegi hesaplanmamis, farkh etkile-
nebilecekleri varsayllmamistir. Dolayisiyla, bu projelerin ve uygulayicilarinin
toplumsal cinsiyet korii oldugunu soylemek mimkiindir. Ne olmustur da
peki, erkekler sanayide istihdam edilirken, kadinlar ya tarimsal faaliyetlerine
devam etmis ya da tarimin makinelesmesiyle tretkenlikleri azalmistir? So-
nuc olarak, toplumsal cinsiyet esitsizliginin, kalkinma projelerine kadinlarin
eksik katiimina yol acacaginin hesaba katilmasinin unutulmasi ya da redde-
dilmesi cinsiyet kori yaklasima 6rnek verilebilir.

1.7. Toplumsal Cinsiyete Dayali is boliimii

Toplumsal yapilar ve kamusal yapilar, kadinlara bicilen rollere uygun is
b&limii tasarlamistir. Ornegin kadinlarin islerini, annelik, aile ve ev icinde
yaptiklari gorevler ekseninde 6zel alanda belirlemistir. Agirlikli olarak top-
lumsal ve kamusal alanda yapilan isler, erkeklerin isi olarak kabul gorir. Ka-
din kamusal alana ciktiginda ise genel olarak, kadinlarin yaptigi isler diistik
statlll ve dustk Ucretli, gecici, glivencesiz olan “niteliksiz” islerden olusur.
Oysa erkeklerin yaptiklari isler yetki ve sorumluluk gerektiren, yiiksek Uc-
retli, stirekli, glivenceli olan “nitelikli” islerden olusmaktadir. Yani toplumsal
cinsiyete dayal is bolimi sonucunda kadinlarin erkeklere oranla daha az
kaynaga ulasabildigi, cok daha az secme sansina sahip oldugu ve nadiren
karar alma yetkisine sahip oldugu gibi bir manzara ile karsilasiriz (Akcabay
vd., 2018: 9).
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Toplumsal cinsiyet
esitsizligi bircok
kurumda yerlesiktir.

Cinsiyet
farkhhklari,

Cinsiyete dayali
esitsizlik yasalar,
politikalar,
programlar ve

Toplum, kadinlara kaynaklarin ve

karar alma siireclerine gliclin dagitim
uygulamalar

yoluyla
sistematik olarak
mesrulastirilir ve
kurumsallastirihr.

erisim izni vermezse ve biciminde
kadinlarin girdilerine cinsiyete dayali
deger vermiyorsa,
kurumlarin da bunu
yapmasi olasi degildir.

esitsizliklere
donltismektedir.

Resim 3: Cinsiyete Dayali Esitsizlikler

“Kadin isi”, “erkek isi”, “kiz cocuklarina uygun egitim / oyuncak” gibi kalip
ifadelere dontismis halleriyle karsimiza cikan cinsiyetci yaklasimlarla iyice
mesrulasan bu is bolimi sonucu kadinlar erkeklerden daha az kaynaga:
para, kredi, egitim, istihdam ve bos zamana; secme sansina; denetim, 6zerk-
lik, yasam tarzi ve karar alma yetkisine sahiptir. Peki bu verileri istatistik
olarak gorebilir miyiz? Evet, Turkiye'den su sayisal verilere baktigimizda,
glindelik yasamda toplumsal cinsiyet kaynakli is bolim{iniin esitsiz sonuc-
larini acikca gorebiliriz:

e Turkiye Bliyuk Millet Meclisi'nde (TBMM) yer alan 589 vekilin 102 tane-
si kadindir, bu sayi ile kadinlarin temsil orani %17,32'tur.

e Yonetici pozisyonundaki islerin %16,2'si kadinlar tarafindan yapilirken
erkekler %83,8'sin1 yapar.

e Universite yoneticilerinin cinsiyetlerine bakildiginda da durum diger
sektorlerden pek farkh degildir. 197 rekt6riin sadece %10,22’si kadindir.

e Biirokrasinin 6nemli alanlarindan biri olan ve biitiin diinyada erkekle-
rin egemen oldugu diplomatik gérevlerde Tirk Disislerinde gérev yapan
254 blyikelciden 60"t kadindir.

e 81 validen sadece 2'si kadindir (TUIK, 2019).
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Toplumsal cinsiyete dayali is boliminin sonuclarini

bakim islerine ayrilan siireye dair istatistiklerde net
olarak gorebiliriz.

Hane halki ve aile bakimina ayrilan siire ¢alisan
erkeklerde 46 dakika iken kadinlarda 3 saat 31
dakikadir.

Calismayan erkeklerde 1 saat 7 dakika iken kadinlarda
4 saat 59 dakikadir.

Bakim emegine ayrilan siiredeki esitsizlik egitim sahibi
olunsa da devam etmektedir.

Yiiksek lisans veya doktora sahibi erkekler giinlerinin
1 saat 2 dakikasini bakim islerine ayirirken kadinlar 3
saat 36 dakikalarini ayirmaktadir.

(TUIK, 2019).

Resim 4: Toplumsal Cinsiyete Dayali is Boliimiintin Sonuclari
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KINCI BOLUM
AYRIMCILIK VE TOPLUMSAL CINSIVET
AYRIMCILIGI

2.1. Ayrimcilik Nedir?

Toplumsal cinsiyet esitligi icin verilen ¢abalarin karsisina ¢ikan ilk saglam
engel, toplumsal cinsiyet ayrimciligidir. Esitligin 6ncelendigi bir toplumda
istenen ve beklenen; birinin sadece toplumsal cinsiyetinden dolay! degil,
hi¢ kimsenin herhangi bir 6zelliginden dolayi ayrimci muamele gérmemesi-
dir. Dolayisiyla daha kapsayici bir ayrimcilik nedir tanimi yapmamiz yerinde
olacaktir. Boyle bir tanim, sadece toplumsal cinsiyet ayrimciligi icin degil,
her tiirli ayrimcilik i¢in micadele edilmesinin hayati 6nemde oldugunu
gostermesi acisindan da gereklidir (Ecevit, 2021: 36). Géregenli'nin (2012:
21) ayrimcilik tanimi sdyledir (2021: 21):

“Ayrimcilik, bir gruba veya grubun lyelerine karsi 6n yargilardan besle-
nen olumsuz tutum ve davranislarin tiimiiyle ilgili bir siirectir. On yargilar
ve dolayisiyla ayrimcilik, bir gruba ya da grup liyelerine yénelik olumsuz
diistincelerin yani sira hoslanmama, hor goérme, kacinma ve nefret et-
meye kadar uzanan olumsuz duygulari iceren tutumlara da yol acarlar.”

Ayrimcilik bazi kisilerin haklarina, yalnizca bu kisilerin kimlikleri ve inanclari
nedeniyle zarar verir. insanlar; irk, etnik koken, ulusal aidiyet, sinif, kast, din,
kanaat, cinsiyet, toplumsal cinsiyet, dil, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, cin-
siyet Ozellikleri, yas, saghk durumu, engellilik durumu gibi halleri nedeniyle
yasadigl toplumda ayrimcilik gorir. Oysa durumumuz her ne olursa olsun
hepimiz esit muamele gérme hakkina sahibiz. Buna ragmen, ayricalikli ve
glicli konumdaki gruptan ‘farkli’ bir gruba aidiyeti nedeniyle insanlarin zul-
me ugradigini goririz.

Ayrimcilik; politika, yasa veya muamele bakimindan haksiz bir ayrim nede-
niyle kisinin insan haklarindan ve diger yasal haklarindan, baskalariyla esit
bir bicimde faydalanamadigi durumlarda ortaya cikar. Bu konudaki calisma-
lar, ayrimcilik yapmama ilkesini esas almalidir.
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Diinya niifusunun ortalama yarisini olusturan kadinlar; diinyanin farkli cografya-
larinda, icinde yasadiklari toplumlarin 6nemli béliimiinii olusturan, cogunluktan
farkl etnik kékene, dini inanca, mezhebe mensup olan insanlar; farkli ten renklerine,
heterosekstiellikten farkli cinsel ynelimlere sahip kimseler; yiizyilin, hatta giderek on
yillarin belirledigi makbul fiziksel ézelliklere sahip olmayan insanlar; fiziksel ézellikle-
ri nedeniyle engellenenler, muhalifler ayrimciliga ugramaktadir”

TOPLUMSAL
CINSIYET

AYRIMCILIK VE TOPLUMSAL
CINSIVET AYRIMCILIG

Resim 5: Kimler Ayrimcilik Gortir? (Goregenli, 2012)

KADINA YONELIK

2.2. Toplumsal Cinsiyet Temelinde Ayrimcilik: Toplumsal Cinsiyet
Ayrimciligi

Uluslararasi Af Orglitii calismalari gostermistir ki, diinyanin hemen her ye-
rinde, kadinlarin ve kiz cocuklarin haklarini tanimayan / sinirlayan yasalar,
uygulanan politikalar, sliregelen gelenekler ve inanclar bulunmaktadir. Bazi
ornekler verelim: Suudi Arabistan ve iran'da kadinlar yasalar geregince uy-
gun bulunan sekilde giyinmek zorunda, Madagaskar'da geceleri disari cika-
mamakta, Ekvator Gine'sinde eslerinin imzasi olmadan bankadan kredi ce-
kememekte. Ornekler cogaltilabilir, bircok tilkede, ayrimci yasalar kadinlarin
bosanma, miilk edinme, bedenleri izerindeki tek s6z sahibi olma ve tacize
karsi korunma haklarina dahi gesitli sinirlandirmalar getiriyor.?
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Yukarida s6z edilen durumlara karsi kadinlar miicadele vermektedir. Siire-
gelen adalet miicadelesinde yiz binlerce kadin ve kiz ¢cocugu, insan hakla-
rini istemek ve toplumsal cinsiyet esitligi talep etmek icin sokaklara cikiyor
ve diinyanin doért bir yaninda, kadinlar ve kiz cocuklar degisim taleplerine

MUCADELELER VE

2  https: www.amnesty.org.tr / icerik / ayrimcilik (01.11.2021).
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onculik ediyor. Kadin hareketlerinin gliclenmesine ragmen, hala diinyanin
bircok tlkesinde hiikiimetler kadinlari kontrol altina almayi amaclayan ve
baskilayan politikalari, yasalari ve gelenekleri acikca desteklemeye devam
ediyor. Ornegin diinyada dogurganlik yasindaki kadinlarin % 401, kiirtajin
sert bir bicimde sinirlandirildigi veya yasalarca izin verilse dahi uygulamada
erisilebilir olmadig Ulkelerde yasiyor. Ayni zamanda 225 milyon civarinda
kadinin modern korunma yéntemlerine erisimi yok.3

Kadinlar kiiresel 6lcekte miicadele veriyor olsalar bile, icsellestirilmis cinsi-
yetcilik, kadinlarin ugradiklari ayrimciliklari zaman zaman kabullenmelerine
yol agmaktadir. Sadece kadinlar degil, ayrimciliga ugrayan tiim kesimlerde
bu gorilmektedir.

Ayrimcilik, cogunlukla, bu gruplari
olusturan insanlarin, temel insan
haklarinin ihlal edildigini fark edemeyecekleri
kadar normallesmis durumdadir; hatta
bazen bir kader gibi algilanabilmektedir.
(Goregenli, 2012: 20)

https:/ekmekvegul.net /
gundem/turkiye-cinsiyet-
esitsizliginde-149-ulke-
arasinda-130-sirada

Resim 6: icsellestirilmis Cinsiyetcilik

Toplumsal cinsiyet ayrimciliginin varligi, 1960-1970'li yillarda BM'ye lye
Uilkelerin Gizerinde ortaklastigl en 6nemli toplumsal sorun alanlarindan biri
olmustur. Bu nedenle de 1979’'da toplumsal cinsiyet ayrimciliginin ortadan
kaldiriimasi icin BM tarafindan “Kadinlara Karsi Her Turli Ayrimcihigin Orta-

3 https: www.amnesty.org.tr / icerik / ayrimcilik (01.11.2021).
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https://www.amnesty.org.tr/icerik/ayrimcilik

dan Kaldirilmasi S6zlesmesi (CEDAW)” hazirlanmistir. S6zlesme 1970’lerin
sonunda hazirlanmis, 1979'da imzalanmis ve 1983'te yiirlrlige girmistir.*
O yillarda toplumsal cinsiyet ayrimciliginin tanimini en kapsaml yapan me-
tin, kadin haklari alaninda temel s6zlesme olan CEDAW olmustur. Bu s6z-
lesmede ayrimcilik séyle tanimlanmaktadir:

“Kadinlara karsi ayrimcilik terimi siyasal, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
kisisel veya diger alanlardaki kadin ve erkek esitligine dayanan insan
haklarinin ve temel 6zgtirliiklerin, medeni durumlari ne olursa olsun
kadinlara taninmasini, kadinlarin bu haklardan yararlanmasini veya
kullanmasini engelleme veya hiikiimstiz kilma amacini tastyan veya bu
sonucu doguran cinsiyete dayali herhangi bir ayrim, dislama veya kisit-
lama anlamina gelir.”

CEDAW'dan tam 32 yil sonra, “toplumsal cinsiyet ayrimciligi” kavrami, bu
defa Avrupa Konseyi'nce hazirlanan, 2011'de imzalanip 2014'te yurirlige
giren “Kadinlara Yénelik Siddetin ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla
Miicadele Hakkindaki Avrupa Konseyi Sézlesmesi”’nde yer alir. ilk imzacisi
Turkiye oldugu icin kisa adiyla “Istanbul Sozlesmesi” olarak anilan bu s6z-
lesme, kadinlara karsi her tirlti ayrimcihgl kinama, énleme ve yasaklama,
kadinlara karsi ayrimcilik yapan yasa ve uygulamalari yirirlikten kaldirma
konusunda imzaci iilkelere / taraflara sorumluluk yiiklemektedir. istanbul

Sozlesmesi Madde 4 su sekildedir:®

Taraflar kadinlara yénelik her tiirlii ayrimciligi kinar ve bunu énlemek icin ézel-
likle:

e Kadin-erkek esitligi ilkesini kendi ulusal Anayasalarina veya diger uygun
mevzuatina dahil edip, bu ilkenin uygulamada da gerceklestirilmesini sag-
layarak,

e gerektiginde kadinlara karsi ayrimciligi, yaptirnmlarin kullaniimasi yoluyla
yasaklayarak,

e kadinlara yénelik ayrimciligi iceren kanunlari ve uygulamalan vyiiriirliikten
kaldirarak, gerekli yasal veya diger tedbirleri gecikmeksizin alir.

4 https: kadinininsanhaklari.org / savunuculuk / uluslararasi-sozlesmeler-ve-mekanizma-
lar / cedaw / (01.11.2021).

5 https: www.unwomen.org / en / digital-library / publications / 2016 / 12 / cedaw-for-
youth (30.10.2021). https: www.ohchr.org / documents / professionalinterest / cedaw.
pdf (01.11.2021).

6 https: www.ohchr.org / documents / professionalinterest / cedaw.pdf (01.11.2021).
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Sozlesme, taraf Ulkelerin magdurlarinin haklarini korumak icin alacaklari
onlemlerin cinsiyet, toplumsal cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi veya baska tiir
gorts, ulusal veya sosyal kéken, bir ulusal azinlikla baglantil olma, miilk, dogum,
cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi, saglik durumu, engellilik, medeni hal,
gdcmen veya miilteci statiisii temelinde ayrimcilik yapilmaksizin uygulanma-
sini sart kosar (Madde 4.3). Bu tanim énemlidir, ciinkii CEDAW'da yapilan
ayrimcilik taniminda icerilmemis kisi ve grup 6zelliklerini ve toplumsal ilis-
kileri de icermektedir. Bu s6zlesmeye gore, “kadinlara karsi ayrim” deyimi,
kadinlarin, medeni durumlarina bakilmaksizin ve kadin ile erkek esitligine
dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kiltirel, medeni veya diger saha-
lardaki insan haklari ve temel 6zgirliklerinin taninmasini, kullanilmasini
ve bunlardan yararlanilmasini engelleyen veya ortadan kaldiran veya bunu
amaclayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim, mahrumiyet
veya kisitlama anlamina gelecektir (Madde 1).”

2.3. Engellilik Temelinde Ayrimcilik

Ayrimcilik iki farkli tiirde olabilir; benzer durumdaki kisilere karsi farkl mu-
amelede bulunmak ve farkh durumdaki kisilere karsi ayni muamelede bu-
lunmak seklinde ortaya cikabilir. Ornegin herkesin esit sekilde goriilerek
sinava alindigl bir durumda bir engelli esit muamele gorse de, bu esit bir
yaris olmayacaktir. Gorme engelliyse 6rnegin 6zel bir gézetmenle sinava
alinmalidir, ytiriime engelliyse 6zel asansor ihtiyaci olabilir.

Diinyada her 10 kisiden biri engellidir. Buna ragmen, bircok toplumda, en-
gelliler damgalanmaya ve dislanmaya maruz kalmakta, utanc veya korku
nesnesi muamelesi gérmektedir. Engellilerin % 80'i gelismekte olan Ulke-
lerde yasamaktadir. Engellilerin biyik cogunlugu (% 82), yoksulluk sinirinin
altinda yasamaktadir. Engelli kadinlarin fiziksel ve cinsel istismara maruz
kalma olasiligl, engeli bulunmayan kadinlara gore iki ila t¢ kat daha fazla-
dir.2 Bunun yani sira, 6zel ihtiyaclari da engelli olmayan kisilere gére daha
farkhdir.

Anayasa’nin 10. maddesi ile “kanun onilinde esitlik” ilkesi benimsenmistir.
2005 yilinda yurtrlige giren Turk Ceza Kanunu’'nun 122. maddesi ile ay-
rimcilik sugu diizenlenmis ve 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile de

7  https://www.ohchr.org/documents/professionalinterest/cedaw.pdf (01.11.2021).
8 https:/www.amnesty.org.tr/icerik/ayrimcilik(20.10.2021).
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engellilige dayali ayrimcilik yasaklanmistir. s Kanunu’nun 5. maddesiyle de
“esit davranma ilkesi” kapsaminda is iliskilerinde olabilecek ayrimcilik yasak-
lanmistir.?

Dogrudan ayrimciligin tespit edilmesi nispeten kolaydir. Su unsurlari géz
onunde bulundurmak gerekir:

Kisilerin ayni
veya benzer
konumda olmalari
zorunlulugu

Farkh Farkh
muamelenin muamelenin
hakl bir nedene hakli bir nedene
dayanmamasi dayanmamasi

Resim 7: Dolayli Ayrimcilik Kriterleri

2.4. Dogrudan Ayrimcilik / Dogrudan Toplumsal Cinsiyet Ayrimcilig

Avrupa Konseyince yapilan dogrudan toplumsal cinsiyet ayrimciligl tanimi
soyledir: “Bir farkli muamele, dogrudan ve tamamen cinsiyete ve kadinlarin
ve erkeklerin nesnel olarak mesrulastirilamaz 6zellikleri arasindaki farklara
dayaniyorsa, dogrudan ayrimcilik ortaya cikar” (2016: 8).

Dogrudan ayrimcilik icin Uluslararasi Af Orgiitii soyle der: “insanlar arasin-
da yapilan belirgin bir ayrim nedeniyle, bazi gruplara mensup kisilerin hak-
larindan faydalanma imkaninin baskalarina oranla daha sinirli olmasidir. Or-
negin, erkeklerin degil de kadinlarin, oy kullanabilmek icin belirli bir egitim
dlzeyine sahip oldugunu kanitlamasini 6n kosul olarak gerektiren bir yasa,
cinsiyet temelli dogrudan ayrimcilik kapsamina girer."1

9 http: / / engellikadin.org.tr / wp-content / uploads / 2017 / 09 / ToplumsalCinsiyetEngelli-

KADINA YONELIK

TOPLUMSAL CINSIYET

MUCADELELER VE
SOZLESMELER

Kadin.pdf (20.10.2021).
10 https: www.amnesty.org.tr / icerik / ayrimcilik (22.10.2021).
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Bir kisi veya grup, insan hak ve 6zgirltklerinden, ayni veya benzer konum-
da olan kisiler ve gruplarla esit sekilde faydalanamiyor ya da bu hak ve
ozgurltkleri kullanmalari engelleniyorsa, engel yoksa bile zorlastiriliyorsa,
dogrudan ayrimcilik var demektir. Yani kisi veya gruplar, insan hak ve 6z-
girliklerini kullanma noktasinda dislanma, kisitlanma ve tercih edilmemey-
le karsilastiklarini diistinliyorlarsa, dogrudan ayrimciliga ugradiklarini iddia
edebilirler (Ecevit, 2021: 41).

2.5. Dolaylh Ayrimcilik / Dolayl Toplumsal Cinsiyet Ayrimciligi

Dolayh ayrimcilikta farkli bir uygulama s6z konusu degildir; ancak, herkes
icin gecerli ve ilk bakista tarafsiz olan yasal diizenleme, uygulama ve ted-
birlerin, bazi kisi ve gruplar lzerinde yarattig olumsuz etki digerlerinden
fazla olabilir (g6cmenler, gencler, kadinlar, farkh etnisiteden olanlar, engel-
liler vs.). Bu durumda uygulamanin mesru bir amaci yoksa dolayl ayrimcilik
yapiliyor demektir (Gal ve Karan, 2011).

Dolayli ayrimciligin (i¢ unsurundan soz edilebilir:?

1. Goriniste tarafsiz bir uygulama, tedbir ya da kuralin bulunmasi,

2. Bu tarafsiz uygulama, tedbir ya da kuralin olumsuz sonuclar dogurmasi
veya boyle bir ihtimali acik ya da ortiik barindirmasi,

3. Bu tarafsiz uygulamayi, yasayi, tedbiri ya da kurali acikca mesru kilacak
bir nedenin bulunup bulunmamasi.

Kadin Emegi ve istihdami Girisimi Platformu’nun (KEIG) 2012 calismasi
gostermistir ki, yasal diizenlemeler ve uygulamalardan verilecek 6rnekler
de séz konusudur. Is alanlarindaki cinsiyet ayrimciligl, anayasanin esitlik
maddesine, Is Kanunu’na, BM Kadinlara Yonelik Her Turlti Ayrimciligin Or-
tadan Kaldirilmasi S6zlesmesi'ne, AB mevzuatina ve Uluslararasi Calisma
Orgiitii (ILO) belgelerine aykiri oldugu gibi, ceza yasasina gére de suc tes-
kil edebilmektedir. Buna ragmen, Turkiye'de cok uzun yillar is ilanlarinda,
aranan kisilerin cinsiyetlerinin ne olmasi gerektigi acik acik belirtilmistir. is
Kanunu’nun 5. maddesinin dogrudan toplumsal cinsiyet ayrimciligini yasak-
lamasindan sonra verilen ilanlarda, cinsiyeti acikca belirtemediklerini ancak
aranan elemanlarin bazi 6zellikleri vurgulanarak, kadin ve erkek adaylar ara-
sinda fark gozetildigini goriiriiz. Ornegin is basvuru ilanlarinda “askerligini
bitirmis olmak” sartinin konmasi ya da adayin boyunun en az 1.70 olmasinin

1 https:/kaosgl.org/haber/dogrudan-dolayli-ve-baglantili-ayrimcilik (20.10.2021).
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sart kosulmasi gibi. ikinci 6rnekte, adaylarin cinsiyeti acik olarak belirtilme-
mis yani gorinlste bir ayrimcilik yok gibidir, oysa Tirkiye ortalamasinda
pek az kadinin boyunun 1.70’i astig1 distintildigiinde bu ilanin aslinda er-
keklere yonelik oldugu aciktir ve kadinlara dolayl ayrimcilik yapildigi boyle-
ce ortaya cikar (KEIG, 2012).

Dolayli toplumsal cinsiyet ayrimciligl, dogrudan olandan cok daha zor al-
gilanabilir ve daha derinde sakh oldugu icin bu konuda dikkatlerimizi yo-
gunlastirmamiz gereklidir. Ortiik bir ayrimcilik oldugu icin zamaninda tepki
gosterilmezse yerlesik bir hal alabilir. Dogrudan ayrimcilikla, dolayh ayrim-
cihk arasindaki en temel farka bakacak olursak, dogrudan ayrimcilik farkl
muameleyi yasaklar, dolayl ayrimcilik ayrimci etkileri olan ayni muameleyi
yasaklar (Ecevit, 2021: 43).12

Dogrudan ve dolayli ayrimcilik uygulamalarini bir arada gorebildigimiz or-
nekler de vardir. Cok uzun vyillar, Tirkiye'de tip alaninda uzman olabilmek
icin tip fakdltelerinde yapilan milakatta basarili olmak sarti da oldugu icin
cerrah olmak isteyen kadin adaylar, dogrudan miilakatlarda basarili olama-
diklari gerekcesiyle cerrah olmak isteseler bile engellenmislerdir. Sonrasin-
da kadin ve erkek aday ayirmadan (lke genelinde, merkezi bir sistemle ya-
pilan TUS (Tipta Uzmanlik Sinavi) sistemi baslatildiktan sonra, kadin adaylar
da erkek adaylarla bu sinava girerek yarismis ve basarili olarak cerrahi da-
linda da yetismek (izere uzman adayi olabilmislerdir. Dolayisiyla, dogrudan
yapilan ayrimcilik son bulunca kadinlar basarilarini gésterebilmistir. Ancak
ayrimcilik bununla sinirli kalmamis, dolayl ayrimciligin yapildigi bir sekle
blrinmistir. TUS secimleri nedeniyle alana girmelerine mani olunamayan
kadin cerrah adaylarinin, uzmanlik egitimleri boyunca cesitli sekillerde en-
gellenmeleriyle, mobinge ugrayarak yildirilmalariyla, bunun bir¢ok bicimde
gerceklestigini gosteren ornekleri dogrudan kadin hekimler anlatmaktadir.
Evlenebilecekleri, cocuk sahibi olabilecekleri, bu nedenlerle kendilerini isle-
rine yeterince veremeyecekleri ve cerrahi boliminin agir is yikiand kaldi-
ramayacaklari gibi 6n yargilar ve ataerkil varsayimlarla kadin cerrah adaylari
ayrimciliga yaygin bir sekilde ugramakta ve bu durum uzman olduklarinda
da devam edebilmektedir. Bu bir calismada gosterilmistir, o calismadan bir
ornek verelim; “Beyin cerrahisine TUS'la bir bayan girmis; hoca ates puski-
riyormus: ‘Bunun burada ne isi var! Bu kizi istemem, onu 6yle bir hale ko-
yarim ki iki glinde gider’ diyormus. Distnn ki bir hoca, ayni zamanda bas-
hekim, bir kadinin kendi bélimiinde, basarili olmasini kabul edemiyor. Simdi
kiz kara kara dastiniyormus” (Mardin ve Tulun, 2000: 83; Ecevit, 2021).

12  https: kaosgl.org / haber / dogrudan-dolayli-ve-baglantili-ayrimcilik (20.10.2021).
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Bir erkek cerrahin
on yargil yaklasimi

“Aslinda kadinlar bu ellerle cerrahide cok daha basarili
olabilirler ama kendilerinin istemesi ve cok caba géste-
rip miicadele etmeleri gerekmektedir. Oysa kadinlarin
cogu ev ve ¢cocuga bakma yiikiimliiliiklerinden dolayi
basarabileceklerini bilseler bile yogun calisma gerek-
tiren bazi béltimlere miiracaat etmemeyi kendileri
secmektedirler.”

(Mardin ve Tulun,
2000: 84)

Resim 8: Dolayli Ayrimcilik Ornegi

2.6. Coklu Ayrimcilik

Ayrimcilik cok katmanli bir konudur. Kisi farkli alanlarda farkh bicimler-
de ayrimciliga ugrayabilecegi gibi, tek bir olayda birden fazla temelde de
ayrimciliga maruz kalabilir. Bu durumda coklu ayrimcilik s6z konusudur.
Coklu ayrimcilik kavrami kapsayicidir. Kavram, toplumsal cinsiyet esitligi-
ni daha genis bir zemine oturtabilmek ve bunun icin cinsiyet temelinde
karsilasilan ayrimciliklarin farkh ozelliklerini tam olarak gosterebilmek icin
gelistirilmistir.

Coklu ayrimcilik, bir ayrimci uygulamada birden fazla ayrimcilik unsurunun
bir arada ve birbiriyle iliskili olma durumunu anlatir. Avrupa Toplumsal Cin-
siyet Esitligi Enstitiist bu kavrami “kisilere cinsiyet, irk ve etnik aidiyet, din
veya inang, engellilik, yas, cinsel yonelim, cinsel kimlik veya diger karakte-
ristikleri temelinde bunlarin birkacinin birlestirilmesi ile yapilan ayrimcilk”
olarak tanimlar.?

Coklu aynmcilik iki farkh sekilde gorulebilir (Gl ve Karan, 2011: 13):

13 https: eige.europa.eu / thesaurus / terms /1297 (20.10.2021).
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e ilki, ayni kisinin farkl iki ortamda farkli iki / tic ya da daha cok 6zelligin-
den dolay! ayrimciliga ugramasidir. Turkiye'de calisan bir gé¢cmen isci,
calistigl bir ortamda kendisiyle ayni isi yapan diger iscilerden daha az
Ucret alarak ayrimciliga ugrayabilir. Bu kisinin ayni zamanda kadin oldu-
gunu distnelim, baska bir ortamda kadin olmasi temelinde ayrimciliga
ugrayabilir: drnegin taciz, kiiciimsenme, dislanma gibi.

e ikincisi, “coklu temelde ayrimcilik bir kisinin farkl olaylar baglaminda
farkli zeminlere bagh olarak ayrimciliga ugramasi ile gerceklesebilir ya
da bir kisinin tek bir olayda / iliskide (evlilik, gé¢) birden fazla toplumsal
ozelligi (irk, din, devlet, engellilik, ekonomi benzeri sosyal iliskileri) ne-
deniyle coklu ayrimciliga ugramasi olarak gerceklesebilir. Kisi hem et-
nisitesi farkli hem de kadin oldugu gerekgesiyle ise alinmamissa coklu
ayrimcilik s6z konusudur”.

Atk
sHITEAR K A
(TESTER S il
STERATENGTE

Sttathels
~——

Ayrimciligin yasaklanmasi gerekli- Kisinin irk veya etnik kokeni, yasi,

dir, fakat toplum igerisinde herkese cinsiyeti vb. 6zelliklerinden otiiri
firsat esitliginin saglanmasi agisindan farkli muamele ile karsilastigi du-
tek basina tam bir ¢c6ztim degildir. rumlarda bu kisinin bu 6zelliklerin-

den kaynaklanan dezavantajlarinin
ortadan kaldirilmasina yonelik
onlemler alinmalidir.

ﬁ

Resim 9: Ayrimcilikla Muicadele

2.7. Kesisimsel Ayrimcilik

Uluslararasi Af Orgiiti’'niin 2018'de yaptigi bir calismada kadinlara yéne-
lik siddet alaninda kullandigi kesisimsel ayrimciliktan su sekilde bahse-
dilir: “Kadinlar evlerinde siddete ugrarlar ve polis korumasi da yetersizdir
ki bunlarin ikisi de acikca ayrimcilik bicimleridir. Ancak kadinlar ayrimcihig
aralarindaki farklar nedeniyle degisik bicimleriyle yasar. Kesisimsellik kavra-
mi, siyah feministlerin (black feminists) hukuk calismalarinda 6nemli bir yer
tutar. Bu calismalarda irkcilik karsiti yaklasimlarla cinsiyetcilik karsiti yakla-
simlarin ¢elisen amagclarinin oldugu, bu nedenle siyah kadinlarin karsilastik-
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lari ayrimcihigin tam anlatilamadigr dile getirilmistir. Kesisimselligi dikkate
almak, bir kimligin farkli unsurlarinin (burada siyah olmak ve kadin olmak)
birbirleriyle nasil etkilesime girdiklerini ve insanlara yapilan muameleyi nasil
etkiledigini dikkate almak demektir. Buna kesisen kimlikler de diyoruz."*#

Yildiz Ecevit'e gore, kesisimsel ayrimcilikta iki ayrimcilik kaynaginin bir ara-
da olusunun yarattigi sonuctan ziyade, bu kaynaklarin birbirlerini etkileye-
rek yarattiklari niteliksel fark 6nemlidir. Bir isyerinde beyaz bir kadin, siyah
bir kadin ve siyah bir erkek oldugunu dislinelim. Siyah kadinin ugradigi
ayrimcilik hem beyaz kadinin hem de siyah erkegin ugradigi ayrimciliktan
farkli olacaktir, clinki hem siyah hem de kadin olmaktan dolayi ayrimcilik
gorecektir. Beyaz kadin, kadin oldugu icin cinsiyet ayrimciligina ugramak-
tadir ama bir taraftan da beyaz oldugu icin irkcihigin dogrudan faili olabilir.
Siyah erkek de siyah oldugu icin ayrimciliga ugrayabilir, ancak erkek olusu
nedeniyle cinsiyetciligin dogrudan faili olabilir. Bu durumda hem cinsiyet-
cilik nedeniyle hem de teni nedeniyle bir arada ayrimciliga ugrayan tek kisi
vardir: siyah kadin (Ecevit, 2021: 45).

Kesisimsellik farkli kategorileri (cinsel yonelim, yas, irk, engellilik, gécmenlik
vs.) birbirinden ayri olarak ele alirsak dogru bir analiz ve ¢6ziim politikasi
gelistiremeyecegimizi anlatan bir kavramdir. Kavram, farkh giic iliskilerinin
birbirlerine eklemlenmesi ile olusan 6zglil ezilme bicimlerini ve bu kimlikle-
rin karmasikhgini gérebilmemizi saglar (Kocadost, 2021).

2.8. Cinsiyetcilik (Seksizm)

Cinsiyetcilik, bir cinsiyetin digerinden Gistlin oldugunu savunan goris, inanis
ve ideolojidir. Ve temelde 6n yargi ile davranma ve ayrimcilik yapma prati-
gidir. Kavram, 1970'li ve 1980'li yillarda 6nce kadinlarin ve kiz cocuklarinin
karsilastigi ayrimcilik icin kullanilmis olsa da, simdilerde farkli cinsel yoneli-
me sahip olanlari da kapsar sekilde anlasiimalidir. Cinsiyetcilik kadinlarla er-
kekler arasindaki esitsiz guic iliskilerinin bir tezahtrtdir (Ecevit, 2021: 48).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari ve tiim ayrimciliklar, erkeklerin sahip ol-
duklari normlari, onlarin davranislarini ve beklentilerini bicimlendirir ve
cinsiyetci eylemlere kolaylikla basvurmalarini saglar. Cinsiyetci kavramlar
lizerine insa olan toplumsallasma ile geleneksel kadin ve erkek rolleri an-
latilir, 6gretilir. Bu tablo, cinsel ayrimcilik yapmanin temellerini atar. Cinsel

14 https://www.amnesty.org/en/documents/pol40/7771/2018/en/(30.10.2021).
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ayrimcilik belli bir varligin karakteristik 6zelliklerinin her zaman kendine
6zgl sinirlar icinde kalmaya mahkum oldugu disiincesine dayanir. Kendi
icinde ise; erkege, kadina, cift cinsiyetli olana ve cinsiyet degistirene karsi
ayrimcilik olarak béliimlendirilebilir. Bu tiirlerden her biri farkli bir tarihi ge-
lisime sahiptir ve farkli davranis bicimleriyle kendini gosterir. Sistemik cin-
siyetcilik, bilincli niyet olmaksizin baski ve ayrimciligin devam ettirilmesidir.
Erkekler ve kadinlar arasindaki esitsizlikler verili hali ile dogalmis gibi alinir
ve goriniirde tarafsiz sayilabilecek ancak aslinda kadinlari dezavantajli ki-
lan uygulamalar, kurallar, politikalar ve yasalarla pekistirilir. Cinsiyetci dil ile
de iyice gliclendirilir.

“Cinsiyetcilik, toplumsal, siyasal
ve ekonomik alanda acik ya da értiik
bicimde erkeklerin tsttinligtine iliskin bir dizi
on yargi ve tutumu yansitir. Genellikle cinsiyet
rolii kalip yargilarina dayanan inang ve tutumlari
icerir; nefret ve diismanlik ifade eden s6z ve pratikler
Sayilan’in gibi dolaysiz bicimlerinin yaninda koruyucu ve kollayici
soylediklerini bicimlerde de agiga cikabilir. Kadinlarin erkekler kadar akilli
oldugu gibi olmadigini iddia etmek cinsiyetci bir dn yargi ise, kadinlarin
alabiliriz narin ve korunmasi gerektigini diistinmek de cinsiyetciligin
(2012: 45). baska bir tezahiiriidiir. Dilin kullanimindan ¢alisma
hayatinin érgtitlenmesine, ders kitaplarindan kiiltiirel
trtinlere kadar genis bir yelpazede karsimiza ¢ikan
bu ayrimcilik, kadinlarla erkekler arasindaki
farklihgin esitsizlige dénlismesine katkida
bulunur.”

Resim 10: Cinsiyetcilik Nedir?

Cinsiyetcilik iki noktada bariz hale gelir: “Diismanca cinsiyetcilik” ve “koru-
maci cinsiyetcilik”. Dismanca cinsiyetcilik, toplumda erkeklerin dogustan
kendilerine taninmis gliclerini ve baskinliklarini kabul etmeyen ve esitlik
talep eden kadinlara yénelik diismanlik ¢esididir. Aksine korumaci cinsiyet-
cilik ise, geleneksel kadin rollerini yerine getiren kadinlara ya da getirmesi
istenen ve bu yapiya uyan kadinlara karsi hissedilen korumadir. Ornegin
ilkinde kadinlara saldiri, dislama ve engelleme varken, ikincisinde evine bi-
rakma, toplu tasima araclarinda yer verme, narin oldugu vurgulanarak isle-
rini halletme gibi yontemler vardir.
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Cinsiyetcilik ile kadinlara yonelik siddet arasinda da yakin bir iliski vardir.
Cinsiyetciligin beslenmis, giiclendirilmis hali kadin diismanhgina kadar gide-
bilir. Glindelik hayatin cinsiyetci eylemlerine bakacak olursak; kiiciimsen-
me, asagilanma, korkutulma, ayrimcilik, dislanma ve giivensizlik gibi etkileri
ile kadinlari icine hapsettigini goriirliz. Yani kadinlar ve kiz cocuklari, coklu
ve kesisimsel ayrimcilik bicimlerinin 6znesi olabilirler. ic ice gecmis cinsiyet-
cilikle bas etmek zorunda kalabilirler (Ecevit, 2021).

Kadina nefretin ve ayrimciligin cinsiyetcilikle pekistirilmis halinde kadinlara
karsi 6limcil sonuclari olan davranislar gelistirilir. Kadinlar siddet, tecaviiz,
taciz, 6zgirligiinden mahrum etme, egitimini engelleme, miras hakkini gasp
etme gibi cok sayida saldirtya ugrayabilirler. Ustelik bu bireysel ve kurumsal
diizeylerde ortaya cikar ve tiim toplumu etkiler. Bu yiizden cinsiyetcilikle
muicadele elzemdir ve bir esitlik miicadelesidir.

2.9. Cinsel Yonelim ve Cinsiyet Kimligi Temelli Ayrimcilik

Cinsel yonelim ayrimciligini, herhangi bir yonelimi dogal, normal ve ahlaki
bulup diger yonelimleri dislama davranislarinda goriirtiz. LGBTIQ+'lara kar-
st olumsuz duygu, disiince, tutum ve davranislari anlatmak amaciyla temel
olarak su terimler kullanilmaktadir: Homofobi, bifobi, transfobi ve heterosek-
sizm (bkz. Uctincti Boliimde Temel Kavramlar kismi). Tiirkiye’de LGBTIQ+lar
diger vatandaslara gore dezavantajli durumdadirlar. Medeni Kanun'da cinsel
yonelim ya da cinsiyet kimligi gibi bir ifadeye yer verilmez ve escinsel ciftle-
rin birliktelikleri yasal zeminde taninmaz. Heteronormativitenin en makbul
sayildig toplumlarda farkl cinsel yonelim ve cinsel kimlikleri olan kisiler, he-
men her alanda cok belirgin ayrimcilikla ugrasmak zorunda kalirlar.

Ecevit'e gbre, toplumsal hayatin her alaninda goértilen ayrimci tavirlar ilkin
okulda baslar. LGBTIQ+ 6grenciler veya LGBTIQ+ ailelerin cocuklari, ken-
dileriyle alay edildigi, yildirma, siddet ve cinsel tacize ugradiklari ve hatta
olimle tehdit edildikleri icin ayrimciliga ugramak, hayatlarinin bir parcasi
olur. Bilhassa siniflar, tuvaletler, soyunma odalari ve oyun sahalari ayrimci
davranislarla karsilasilan yerler konumundadir (Ecevit, 2021).

Ayrica bu davranislar, cevrimici ortamlarda da devam eder. Dijital tekno-
lojilerin kullanimi yayginlastikca adina “siber zorbalik” dedigimiz tlrden ra-
hatsiz edici uygulamalar da artmaktadir. Sosyal medya ve / veya telefon
mesajlari kullanilarak hedef secilen kisiler korkutulmakta, utandiriimakta,
tehdit edilmektedir.?

15 Diinyada LGBTI hareketinin yikselisi ve LGBTI haklari icin bkz. Alemdar ve Cetin, 2021: 96.
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Ne yazik ki hala diinyanin hemen her yerinde insanlar kimi sevdikleri, kimi
sevecekleri, kim olduklariyla baglantili olarak saldirtlya ugruyor, yaralaniyor
hatta oliiyorlar. Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans ve intersekslerler (LGBTi+);
egitim, is, barinma, adalet ve saglik hizmetlerine erisimde adil olmayan bir
muameleye tabi kaliyorlar. Ustelik tacize, tecaviize ve siddete ugruyor ol-
malarina ragmen adalet ve saglik haklarina yeterince ulasamiyorlar. Pek cok
toplumda hala geylere, LGBTIQ+'lara “normdan sapmis” ve “hasta” olarak ba-
kilmaktadir. Uluslararasi Hastaliklar Siniflamasindan escinselligin cikariimasi,
ancak 1990 yilinda mimkiin olmustur. Trans kimlige sahip olmanin, ruhsal
hastaliklar kategorisinden cikarilmasi ise ancak 2019 yilinda olabilmistir.*

Halen cinsel yonelim ve cinsiyet kimligi temelli ayrimciliga karsi gerekli ve
yeterli yasal korumanin olmamasi ve homofobik tutumlar nedeniyle diinya-
nin her bolgesinde her yastan cok sayida LGBTIQ+ insanlari cok ciddi insan
haklari ihlallerine maruz kalmaktalar. 76 civarinda llkede ise ayrimci yasalar
mahrem ve karsilikli rizaya dayali escinsel iliskileri su¢ haline getirerek ki-
sileri tutuklanma, kovusturulma ve hapis cezasina carptiriima tehlikesine
sokmaktadir.'”

Goriilecegi gibi LGBTIQ+larin hayatlarini ézgiirce / glivende yasamasi da,
yasalar onlarin tarafinda olmadigi icin ugradiklari ihlaller icin adalet talep
etmesi de hayli zordur. Bazi durumlarda imkansiz da denebilir. Ayrimcili-
81 suc haline getiren yasalarin varliginda bile, kimliklerine yonelik siddetli
damgalama ve kalip yargilar, LGBTiQ+'lari toplumun esit tyeleri gibi yasa-
maktan veya baskalarinin faydalandigi haklara ve 6zgiirliklere erisimden
alikoyabilir. Yasal duruma bir bakacak olursak; gerek taraf oldugumuz ulus-
lararasi sozlesmelerin ylkledigi ytuktmlilikler, gerekse modern hukuk si-
temlerinde ayrimciligin sug olarak diizenlenmesi Turkiye'de ses bulmustur
diyebiliriz. 2005 yilinda ydrtrlige giren 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu’'nun
122. maddesi ile ayrimcilik sucu bagimsiz bir suc olarak diizenlenmistir.
2014 yilinda yapilan degisiklikle de bu sucun baslhgi ve icerigine “nefret”
ifadesi eklenmistir. Nefret ve ayrimcilik sucu, Tirk Ceza Kanunu’nun ikinci
kitabinin ikinci kisminin “hirriyete karsi suclar"a bashkli 122. maddesinde
dizenlenmistir. Maddenin bashgi “ayirmcilik” iken, 02.03.2014 tarihli ve
6529 sayili Kanun'un 15. maddesiyle ‘nefret ve ayinmcilik’ olarak degistiril-
mistir (Oner, 2021).

16  https: www.amnesty.ora.tr /icerik / Igbti-haklari (20.10.2021).

17  https: www.ohchr.org / Documents / Publications / BornFreeAndEqual Turkish.pdf
(20.10.2021).
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(KAOSGL, 2019: 11)

LGBTI miilteciler ile ilgili bir
arastirmadan

“Agirlikh olarak restoran / kafe, tekstil,
sanayi, ingaat ve mobilya alanlarinda
calisan LGBTI miilteciler, isveren ve
calisma arkadaslarindan gordukleri

homofobik / transfobik ve yabanci
diismani tavrin da agir calisma kosullari
altinda kendilerini zorlayan bir baska
etmen oldugunu belirtmislerdir. Homo-
fobi / transfobi ve yabanci diismanligina
ek olarak o6zellikle lezbiyen miilteciler is
yerinde isveren ve calisma arkadaslari-
nin tacizine ugradiklarini ve bu tacizin
¢ogu zaman isin birakilmasina yol acti-
gini ifade etmislerdir.”

Resim 11: Ayrimcilik Ornegi
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UCUNCU BOLUM
LGBTIO+ HAKLARI

3.1. Temel Kavramlar

LGBTIiQ+:18 Lezbiyen, gey, bisekstiel, trans, interseks ve diger cinsel kimlik-
ler anlamina gelen, cinsel kimlik cesitliligini anlatan bir cati terimdir.

LGBTiQ+

Lezbiyen, gey, biseksiiel, trans, interseks ve queer
kimliklerinin bas harflerinden olusan kisaltmadir.

Lezbiyen, gey, biseksiiel cinsel yonelim; trans,
cinsiyet kimligi; interseks ise cinsiyet 6zellikleri /
karakteristigidir.

Resim 13: LGBTiQ+

Bedensel (Biyolojik) Cinsiyet: Kisinin dogusta hangi cinsiyet ile 6zdeslesti-
rilmis cinsel organlara sahip oldugunu anlatir. Cinsel organlarin gelisim ya-
pisi sebebiyle bedensel cinsiyeti kolayca belirlenemeyen bireylere interseks
adi verilir.

Cinsiyet Kimligi: Kisinin kendini hangi cinsiyete ait hissettigini anlatir. Be-
densel cinsiyetten bagimsizdir fakat cogunlukla bedensel cinsiyet ile 6rti-
siir. Ortiismedigi durumlarda trans bireyler vardir.

18 (Bu tanimlarin yapilmasinda kullanilan kaynaklar icin bkz. Amnesty International, 2018;
Council of Europe, 2020. https: / / www.bpwankara.org / cms-uploads / bpw-bilgi-banka-
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si-lgbt-temel-kavramlar-turkiyede-Igbti-hareketi.pdf (10.10.2021); https: / / kaosgldernegi.

org / images / library / 2020sss10x14-web.pdf (11.10.2021).
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Cinsel Kimlik: Cinsel kimlik, cinselligin biyolojik yonidur. Kisinin biyolojik
olarak cinsel 6zelliklerini yansitir. Bunlar kromozomlar, cinsel hormonlar, dis
ve ic cinsel organlar, tireme hicrelerinin gelistigi dokular ve ikincil cinsiyet
ozellikleridir.

Cinsel Yonelim: Bir kisinin, kendinden farkli, kendiyle ayni veya birden fazla
toplumsal cinsiyetli kisiye kokll, duygusal ve heyecan verici bir cekim duy-
masl ve onunla mahrem ve cinsel bir iliskisinin olmasidir. Bir kisinin kimler-
den hoslandigl, hangi cinsiyet(ler)le beraber olmayi tercih ettigi onun cinsel
yonelimidir. Kisinin hangi cinse ait bireylere istek duydugunu anlatir. Tanim-
lanmis U¢ cinsel yonelim vardir: Escinsel, Heteroseksiel, Bisekstiel.

Cinsiyet Kimligi ve Cinsel Yonelim ayri kavramlardir. Trans bireyler otomatik
olarak ayni zamanda escinsel degildir veya escinseller otomatik olarak trans
birey degildir. Ote yandan, nadir olarak, ayni zamanda hem trans hem de
escinsel olan kisiler vardir.

Cinsiyet Kimligi:

Kisilerin kendilerini ait hissettikleri ve
6zdesim kurduklari cinsiyetlerini ifade
eden bir tanimdir.

Cinsiyet kimligi disaridan gozlenerek,
fiziksel ya da fizyolojik 6zellikler tizerinden
birtakim varsayimlar ya da atamalar
lizerinden anlasilamaz.

Cinsiyet kimligi, sadece bedenle ilgili
olmayip, psikolojik ve sosyal y6nleri de
iceren bir siirec ve terimdir.

Resim 14: Cinsiyet Kimligi
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Heteroseksiiellik: Duygusal ve cinsel acidan karsi cinse ilgi duyan kadin
veya erkek demektir. Heterosekstiellik kendiliginden ve zorunlu olarak top-
lumda egemen olan var olustur. Toplumda norm olarak kabul edilen hetero-
seksiellik oldugundan ve aksini sdylemedikce herkes heterosekstiel kabul
edildiginden, heterosekstiel bireyler, kendilerini heteroseksiiel diye tanim-
lama geregi duymazlar.

Heteroseksizm: Heterosekselligin yegane cinsel yonelim oldugunu ileri
sliren, diger cinsel yonelimleri yok sayan, baskilayan ya da asagilayan ideo-
lojidir. Heterosekstelligi bir zorunluluk olarak gérme ve biricik varolus bici-
mi olarak dayatmadir.

Heteroseksuelligin karsiti olarak escinselligin yer aldigi toplumsal bir dizi
alanda, heteroseksuellige ayricalikh rol atfedilen, cok cesitli toplumsal pra-
tikleri (dil, kamusal alan, 6zel alan) anlatan bir terimdir. Heteroseksizm tek
basina escinselligin karsisinda konumlanan bir yonelim degildir, daha fazla-
sidir.

Bisekstiel: Duygusal ve cinsel acidan her iki cinsiyete de ilgi duyan kadin
veya erkek demektir. Bisekstiel bir kimse her iki cinse de ayni dlclide ilgi
duymayabilir ve bu ilginin derecesi de zaman icinde degisebilir. Biseksiiellik,
ayni anda hem bir kadina hem bir erkege ilgi duymak, her iki cinsiyetten iki
bireyle ayni anda birlikte olmayi gerektirmez. Biseksliel olup, ayni anda hem
bir kadina hem bir erkege ilgi duymak daha cok poliamori (coklu ask) ile ilgili
bir durumdur.

Lezbiyen: Kadin escinsel demektir. Sozctigiin kokeni, M.O. 6. Yiizyilda Yu-
nan kadin sair Sappho’nun yasadigi Lesbos (Midilli) adasindan gelir.

Gey: Erkek escinsel demektir. Baslangicta hem kadin hem de erkek escin-
selleri kapsayan bir s6zclik olmakla birlikte, gliniimiizde sadece erkek es-
cinselleri ifade etmek icin kullanihr.

Travesti: Daha cok dis goriinlsle ve davranislariyla karsi cinse ait olma is-
teginde olan kisidir. Bu sozcik, kisideki transvestizmi ifade eder. Halk ara-
sinda travesti dendiginde daha cok kadin giyimi ve davranisindaki erkekler
akla gelse de travesti kelimesi hem erkek hem de kadin icin gecerlidir. Yani
erkek giyimindeki ve davranisindaki kadinlar icin de kullanilir.

Transsekstiel: Kendisini karsi cinsten biri olarak tanimlayan kisidir. Hem er-
kek hem de kadin icin gecerlidir. Kisi erkek oldugu halde kadin olmayi, kadin
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oldugu halde de erkek olmayi isteyebilir. Ancak transsekstiel, daha ¢cok ruh-
sal egilimler icin belirleyici bir kelimedir. Kisinin davranislarindan ¢ok i¢ diin-
yasinda kendisini karsi cinsten biri gibi gdrmesi ve hissetmesidir. Bu ylzden
transsekstiiel bireyleri dis goériintslerinden belirlemek s6z konusu degildir.

interseks: Kadin ve erkekler icin olagan sayilmayacak bir sekilde dis geni-
tal organ veya ic Gireme sistemi ile dogmus kisilerdir. Birden fazla biyolojik
durumun tanimlandigi bir semsiye gibi, farkl genital organlar, Gireme organ-
lari ve / veya farkli kromozomlara sahip insanlari kapsayan biyolojik bir du-
rumdur. Tek tip bir “interseks beden” yoktur. Her interseks bireyin kendine
6zgii 6zellikleri vardir. interseksiialite her zaman bedensel olarak gériiniir
bir durum da olmaz. Kisi dogum yapmaya karar verdiginde ya da bunun gibi
durumlarda da bu 6zelliklerini fark edilebilmektedir.

Ama bir kisinin biyolojik cinsiyetinin interseks olmasi, toplumsal cinsiyeti-
nin kadin ya da erkek olarak tanimlamasina engel degildir. interseks bireyle-
rin cinsel yonelimi de heteroseksiiel, escinsel, bisekstiel vs. olabilmektedir.
interseks bireyler kendilerini kadin veya erkek olarak tanimladigi gibi, bu
kadin-erkek ayrimini tamamen reddedebilmektedirler de.

Heteroseksist: Heteroseksizmi savunan kisidir. Heterosekstellik disinda
hicbir varolusu kabul etmez ve heteroseksiiel olmayanlara siddete varan
fizik ya da psikolojik siddet uygular. Lezbiyen, gey, bisekstiel ve trans bi-
reylerin esit vatandaslik hakkini tanimayan heteroseksist sistem, LGBT'lerin
basta yasam, ifade ve orglitlenme hakki olmak tzere temel insan haklarini
glivenceye alip korumaya yanasmamaktadir.

Heteronormativite: Heterosekstielligin normal ve tek cinsel yénelim ola-
rak gorilmesi, toplumsal degerlerin, kurallarin ve yasam bicimlerinin herkes
heterosekstielmis gibi kabul edilmesidir. insanlarin kadin ve erkek olarak
ikiye ayrilmasi, cinsel iliskilerin ve evliliklerin sadece karsi cinsiyetlere sahip
kisiler arasinda olabilecegini ve her cinsiyetin kendine has rolleri oldugunu
iddia eden inanclar, diistinceler ve normlar bitiintdur.

3.2 LGBTiQ+ Haklari igin Miicadele Edilen Alanlar

Homofobi: Genel anlamiyla escinsellere karsi olumsuz duygu, tutum ve
davranislar olarak tanimlanir. Homofobi, kisisel bir korku ve irrasyonel bir
inan¢ olmanin ¢ok 6tesinde kiiltlr ve anlam sistemleri ile, kurumlar ve ge-
leneklerle iliskili olarak ele alinmasi gereken, politik bir alanda olusan, grup-
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lar arasi bir stirece isaret eder. Homofobik ideoloji kendiliginden kisisel bir
ozellik olarak degil, belli bir sosyo-kiiltiirel baglam icinde olusur.'?

Homofobi gliniimiizde cinsel yénelimi heteroseksiiel olmayan kisilere karsi
ayrimcilig ifade etmek icin kullanilan genel bir terim olmakla birlikte “gey-
fobi”, “lezfobi”, “bifobi” ve “transfobi” gibi farkli bicimlerde de kendisini gos-
terebilmekte ve ifade edilmektedir. Cinsel yonelim ve cinsel davranislarin
XIX. ylzyll sonundan baslayarak tip disiplini kapsaminda saglik ve hastalik
boyutlariyla degerlendirilmeye baslanmasi, cok sayida yeni soruna neden
olmustur. O zamana dek giinah ve suc¢ kavramlari tizerinden ayrimcilik ve
dislanmaya maruz kalan escinseller, bu kez tedavi uygulamalarinin nesnesi
haline getirilmis ve orselenmislerdir.?°

Bifobi: Biseksliel insanlara yonelik nefret ve korku ile zorbalik ve ayrimci-
lik yapilmasi, kimliklerinden utandirilmasi ve sindirme pratigidir. Homofobi
kavraminin icerdigi tim dinamikleri bifobide de goriiriz (Okumus, 2021;
KaosGL, 2019).

Transfobi: Travesti ve transseksiiellere yonelik 6n yargi ve nefreti anlatir.
Biyolojik cinsiyetten dolayi kendisinden beklenen sekstiel ve toplumsal rol-
lere uymayarak cinsiyet degistirenlere karsi bir tir kaygi ve korku ifadesidir.
Beraberinde tiksinti, nefret ve bunlara bagh olarak siddeti de getirebilen
duygu ve tavirlardir (Okumus, 2021).

19 https: / / www.sivilsayfalar.org / sozluk / homofobi / (10.10.2021).

20 https: www.stgm.org.tr / sites / default / files / 2020-09 / Igbt-ogrencileri-aile-ve-o-
kul-kiskacina-karsi-nasil-korumali.pdf (01.11.2021).
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DORDUNCU BOLUM
KADINA YONELIK SIDDET

4.1. Kadina Yonelik Siddet Nedir?

TOPLUMSAL
CINSIYET
iLISKILERI

Resim 15: Siddet Dongiisl

Her ne kadar Tirkiye ¢ekilmis olsa da, kadina yonelik siddet tanimini “Ka-
dinlara Yonelik Siddet ve Ev ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye
iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi’den (istanbul Sozlesmesi) almak anlamli
olacaktir. Sézlesmede kadina yonelik siddet “ister kamusal ister 6zel yasamda
meydana gelsin, kadinlara fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarar veya
Istirap veren veya verebilecek olan toplumsal cinsiyete dayali her tiirlii eylem
ve bu eylemlerle tehdit etme, zorlama veya keyfi olarak 6zgiirliikten yoksun bi-
rakma” olarak tanimlanir. S6zlesmedeki “kadin” terimi 18 yas altindaki kiz
cocuklarini da kapsamaktadir (Akcabay vd., 2018: 7).

HAK SAVUNUCUSU AVUKATLAR iGIN REHBER KITAP SERIS - 4

KADINA YONELIK

MUCADELELER VE
SOZLESMELER

TOPLUMSAL

AYRIMCILIK VE TOPLUMSAL

U]
— O
= <
o
o=
EE‘
=3
D <
= <T
- >
—
T X
o o
= <<
- L
= w
= =
=

DEGISIMI GERCEKLEST

CINSIYET

CINSIYET AYRIMCILIGI

NELER YAPIL




38

Kadina yonelik siddet cok kapsamli tanimlanmalidir, ctinkii coklu kay-
naktan beslenir. Nedenleri ve sonuclariyla ele alinmalidir. Kadina yonelik
siddet, toplumsal cinsiyet esitsizliginden dogan ve kadinlarin toplumdaki
ikincil konumlarinin kolaylastiriciliginda kadinlara uygulanan her tirlt sid-
det eylemi ya da tehdididir. Kadinlara fiziksel, cinsel ya da psikolojik zarar
veren ya da verebilecek gerek kamu gerekse 6zel alanda yapilan, kadinlarin
6zglrliglinin zorla kisitlanmasini da kapsayan siddete yonelik her tirli
cinsiyetci davranisi icerir (Kadin Dayanisma Vakfi, 2018; ilkaracan ve ark.,
1996: 22).

Yukarida bahsedilen sadece kadin olundugu i¢in basa gelen siddettir; kadin
bir sey yaptigi ya da yapmadigl icin degil. Nerede ve nasil olursa olsun zarar
veren bu tir eylemlere “kadina yonelik siddet” adi verilir. Kadina yonelik
siddet bircok yerde gerceklesebilir, agirlikli olarak evde olmak lizere disa-
rida da olabilir. Ayni evde birlikte yasansa da yasanmasa da aile bireylerin-
den, eski ya da simdiki esten, sevgiliden kadina yénelen her tirli psikolojik,
fiziksel, cinsel veya ekonomik siddet “ev ici siddet” olarak ayrica tanimlanir
(Kadin Dayanisma Vakfi, 2017: 5; Kadin Dayanisma Vakfi, 2008).

Kadinlarin bahsedilen siddet altinda yasamlarini yitirmeleri gibi ciddi sonuc-
lari vardir. Diinyada her yil 1.5 ile 3 milyon arasi kadinin cinsiyete dayal
siddet nedeniyle oldurildigl kaydedilmistir. Rakamlar 6ylesine carpicidir
ki, yine her yil 200 milyon kadinin secici kiirtaj, cocuk yasta 6ldiiriilme, daha
az beslenme ve bakimsizlik nedeniyle kaybedildigi ifade edilmektedir. Gele-
cekte de her bes kadindan birinin kiirtaj kurbani olarak hayatindan olacagi
tahmin edilmektedir (Donovan, 2015: 394-395). Turkiye'de 1980'li yillar-
dan bugiline kadina karsi siddet konusunda calismalar yapilsa da, 6zellikle
son 10 yil icinde kadin-erkek esitligi yonlinde yasal gelismeler saglanmasi
icin ciddi adimlar atilsa da, hala glinliik hayatta bu konuda yasanan sikintilar
trajik bir sekilde devam etmektedir. 2016 yilinda yazilan bir makaleye gore
(Ozbudun, 2016) Tiirkiye, kadina karsi siddet acisindan diinyada 9. sirada-
dir. 2009 yilinda erkek siddeti nedeniyle hayatini kaybeden kadin sayisi ise
1126'dir (Bunlar insandir, rakam degil). Son yillardaki artis ise kan donduru-
cu dizeydedir. Turkiye'de yapilan bir arastirmaya gore, hayatinda en az bir
kez siddete ugrayan kadinlarin orani % 34-39 arasindadir (Berber, 2016;
Yasar, 2017). Ayrica kadinlarin birlikte oldugu kisiler tarafindan yasamlari-
nin herhangi bir doneminde fiziksel ve cinsel siddete ugrama yayginhginin
% 30 ile % 60 arasinda degistigi bircok arastirma bulgusunda yer almaktadir
(HUNEE, 2009: 20).
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Diinya Saghk Orgiiti’'niin (World Health Organization- WHO) verilerine
gore?! diinyada her tic kadindan birisi (%35), cogunlugu es ya da partnerleri
tarafindan olmak lizere fiziksel ve / veya cinsel siddete maruz kalmaktadir.
Avrupa'daki veriler de benzerdir. Her (¢ kadindan biri (%33) fiziksel veya
cinsel siddete maruz kalmaktadir.

Turkiye'de yurt capinda temsil glicli olan ilk resmi aile ici siddet arastirmasi
CEDAW (CEDAW-Golge Raporu, 2010) tarafindan 2009'da yapilmistir.2?
Asagiya oldugu gibi alalim:

“Arastirma aile icinde kadina yénelik siddetin, daha 6nceki temsil glicii
sinirll arastirmalarin bulgularina benzer sekilde oldukca yliksek, yiizde
39 oldugunu ortaya koymustur. Buna karsin, siddet magduru kadinlar
icin Tiirkiye'de sadece 52 ana ve 1 istasyon tipi siginak vardir. Ayrica
devletin kadina yénelik siddetle miicadeleye iliskin biitiincdl bir politi-
kasinin olmamasi nedeniyle, 2006 / 17 Basbakanlik Sayili Genelgesi’nde
bu alanda yapilacak biitiin isler ve sorumlu kuruluslar belirlenmis, ancak
56z konusu kuruluslarin biitceleri aci gecen isleri yapmalarini saglayacak
sekilde olusturulmamstir. Devlet raporunda da bu alanda yapilan islerin,
uzun soluklu ve siirdiiriilebilir programlar yerine projeler gibi stireli faali-
yetlere dayandigi goriilecektir. icisleri Bakanlhigi tarafindan kadina yone-
lik siddetle miicadele eylemlerinin koordinasyonu hakkinda yayinlanan
2007 / 8 Sayih Genelge, valiliklere ilgili kurumlar arasi koordinasyon ve
isbirligini ytiriitmek tizere il Koordinasyon Komiteleri kurma gérevini ver-
mistir. Ancak 81 valiligin yalnizca 22’sinde kurulan komitelerin sadece
bir kismi aktif olarak calismaktadir.”

Calismalar daha sonra da strdiriimistir ve 2014 yilinda yuratilen Tirki-
ye'de Kadina Yonelik Aile ici Siddet Arastirmasina2® gére her on kadindan
dordiinin (%36) fiziksel siddete ugradig ortaya cikmistir. Arastirmaya gore
egitim dlizeyi arttikca kadinlarin maruz kaldiklari siddet azalsa bile bu oran
hala % 21’lerdedir. S6z konusu arastirmaya katilan kadinlarin % 44’Gnun
ise yasadiklari siddeti kimseye anlatmadigi tespit edilmistir. Bu, kadinlara
sadece siddet uygulamakla kalinmadigl, bunu paylasamayacak kadar utang
hissettirildigini gostermektedir.

21 https: www.who.int / news / item / 09-03-2021-devastatingly-pervasive-1-in-3-wo-
men-globally-experience-violence (26.10.2021).

22 https: kadinininsanhaklari.org / wp-content / uploads / 2018 / 06 / CedawTR6.pdf
(10.10.2021).

23 http://www.openaccess.hacettepe.edu.tr:8080/xmlui/bitstream/handle/11655/23338/KK-
SA-TRAnaRaporKitap26Mart.pdf?sequence=1&isAllowed=y (20.10.2021).
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“Kadinlara yonelik
siddet: Bir insan haklari
ihlali olarak ve kadinlara yonelik
ayrimciligin bir bicimi olarak
anlasilmaktadir ve ister kamusal ister
ozel alanda meydana gelsin, kadinlara
fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik
zarar veya Istirap veren veya verebilecek
olan toplumsal cinsiyete dayali her
tirlt eylem ve bu eylemlerle tehdit
etme, zorlama ve keyfi olarak
6zgulrliginden yoksun
birakma anlamina gelir.”

“Alile ici siddet: Aile icerisinde
veya hanede veya magdur faille
ayni evi paylassa da paylasmasa da
eski veya simdiki esler veya partnerler
arasinda meydana gelen her tirli
fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik
siddet eylemi anlamina gelir

“Kadinlara yonelik toplumsal
cinsiyete dayali siddet: Kadina
dogrudan kadin olmasindan dolayi
uygulanan ve kadinlari orantisiz
bicimde etkileyen siddettir.”

Resim 16: Kadina Yonelik Siddet Nedir? istanbul Sézlesmesi, Madde 3(a)

4.2. Bir Siddet Tiirii Olarak Taciz ve Cinsel Taciz

Taciz, ayrimciligin 6zel bir tird olarak kabul edilmektedir. Irk veya etnik ko-
ken, din veya inang, yas, engellilik ve cinsel yonelim gibi nedenlerden her-
hangi birisiyle ilgili olarak bir kisinin onurunu zedelemek, gézdag: veren,
diismanca, asagilayici, kiiclk districil ya da saldirgan bir ortam yaratmak
gibi kisinin istemedigi fiillerin gerceklestirilmesi olarak tanimlanmaktadir
(Gl ve Karan, 2011). Taciz sinifina giren istenmeyen davranislar, szl ya
da yazili olabilir. Taciz 6zellikle fiziksel boyuta tasindiginda bunu ayri bir bi-
cimde degerlendirmek ve cinsel taciz olarak adlandirmak gerekir.

istanbul S6zlesmesi’nde cinsel taciz tanimlanmakla kalmiyor, cesitli madde-
lerinde devletlere cinsel tacizin suc¢ sayilmasi ve yasal yaptirima tabi olmasi
icin gerekli tedbirlerin alinmasi 6neriliyor. “Taraflar, bir sahsin onurunu ihlal
etme etkisi yaratan veya bu maksatla gerceklestirilen ve 6zellikle de asagilayici,
diismanca, hakaretamiz, kiiciik diistiriicii veya saldirgan bir ortam yaratirken,
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her tiirlii istenmeyen, cinsel mahiyette sézlii veya sozlii olmayan veya fiziksel
davranisin cezai veya diger yasal yaptirima tabi olmasini temin etmek lizere ge-
rekli yasal veya diger tedbirleri alacaklardir” (Madde 40).

Ceza Kanunu da cinsel tacizi suc saymakta ve diizenlemektedir. Cinsel ta-
ciz sucu, 5237 sayili Turk Ceza Kanunu’nun 105. maddesinde su sekilde
dizenlenmistir: “Bir kimseyi cinsel amach olarak taciz eden kisi hakkinda mag-
durun sikayeti lizerine, lic aydan iki yila kadar hapis cezasina veya adli para
cezasina hiikmolunur.”

2005 yilinda yapilan degisiklikle cinsel taciz kapsamina giren fiiller de ayrin-
tilandinlmistir: “Bu fiiller, hiyerarsi, hizmet veya egitim ve 6gretim iliskisin-
den ya da aile ici iliskiden kaynaklanan niifuzu kétiye kullanmak suretiyle
ya da ayni isyerinde ¢alismanin sagladigi kolayliktan yararlanilarak islendigi
takdirde, Madde 105'deki cezalar yari oraninda artirilir. Bu fiil nedeniyle
magdur, isi birakmak, okuldan veya ailesinden ayrilmak zorunda kalmis ise
verilecek ceza bir yildan az olamaz” (Cakici Gercek, 2011: 52).

4.3. Psikolojik / Duygusal Siddet

“Duygusal siddet” olarak da ifade bulan psikolojik siddeti her zaman belir-
lemek miimkiin olmayabilir, ciinkli gbzle goriinir izler birakmaz. Fakat ciddi
sonuglari bakimindan psikolojik siddet, ruh sagliginda ve duygularda derin
izler birakabilir. Dikkate alinmasi gereken bir yoni de genellikle psikolojik
siddetin hemen ardindan diger siddet tiirlerinin de kendine zemin hazirla-
masidir. Bu nedenle asagidaki 6rneklerden bir ya da birkaginin yasandigini
dislintiyorsak, siirekli hale gelmesine izin vermeden mutlaka icinde bulu-
nulan duruma ¢6zim aranmalidir. Asagidaki durumlarda alarm durumuna
gecilmelidir (Kadin Dayanisma Vakfi, 2017: 6):

e Yalnizken ve / veya baskalarinin yaninda bagirmak, hakaret etmek, kif-
retmek, asagilamak, kiiciimsemek;

e Tehdit etmek; size veya cocuklariniza / yakinlariniza zarar vermekle /
oldiirmekle tehdit etmek; istediklerini yapmazsaniz kendine zarar ver-
mekle tehdit etmek; cocuklari almakla / kacirmakla tehdit etmek.

e Santaj yapmak;

e Nasil giyineceginize, nereye gideceginize, kimlerle goriiseceginize karar
vermek; nerede oldugunuzu kontrol etmek; bu konularda baski yapmak;

e Baska kadinlarla kiyaslamak;

HAK SAVUNUCUSU AVUKATLAR CIN REHBER KITAP SERISi - 4

TOPLUMSAL

AYRIMCILIK VE TOPLUMSAL

=
J—
L
=
)
>
e
=
[
T
>

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

MUCADELELER VE

DEGISIMI GERGEKLESTIRMEK IGIN

CINSIYET

SOZLESMELER

CINSIYET AYRIMCILIGI

VE FARKLI YAKLASIMLAR

NELER YAPIL




42

e Kiskanclk bahanesiyle sirekli kontrol altinda tutmak;

e Arkadaslarinizla / ailenizle / yakinlarinizla iliskilerinizi sinirlamak, yalniz-
lastirmak;

e Kendinizi gelistirmenize engel olmak;
e Yasadiginiz siddetin sorumlusu olarak yine sizi gostererek suclamak;

e Kiiltirel farkhlklarinizi reddetmek, bastirmaya calismak veya bu gerek-
ceyle kéti muamelede bulunmak;

e Evden cikmayi yasaklamak, kilit altinda tutmak;

e Cocugunuzun gelisimi, egitimi gibi konularda esit s6z hakkinizi kullan-
dirmamak.

4.4. Fiziksel Siddet

Dogrudan temas ederek veya bir esya, bir arac, bir hayvan ya da fiziksel
Ustlnltk kullanilarak korkutucu, tehdit edici bir beden dili, yliksek ses tonu
ve tahakkim edici jest ve mimiklerle sergilenen her tiir tutum ve davranisi
icerir. Kisaca bedenimize yonelik her tirli saldiridir. Kaba kuvvetin bir kor-

itip kakmak, tokatlamak, Kesici / vurucu aletlerle
tekmelemek, yumruklamak, ya da yakici maddelerle
hirpalamak, bogaz sikmak, (kaynar su, kezzap,
baglamak, sert bir cisim sigara, vb.) bedeninize,
firlatmak vb. yakinlariniza ve esyalara
zarar vermek.

Duisiik yapmaniza
neden olmak.

Saglik hizmetlerinden
yararlanmaniza engel
olmak.

Kasten éldiirmek.

Sagliksiz kosullarda
yasamaya mecbur
birakmak

intihar etmeniz icin
zorlamak.

Resim 17: Fiziksel Siddet Ornekleri
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kutma, sindirme ve cezalandirma araci olarak kullanilmasi olarak da tanim-
layabilecegimiz fiziksel siddetin en sik karsilasilan bicimleri sunlardir (Kadin
Dayanisma Vakfi, 2017):

4.5. Cinsel Siddet

Tanidigimiz veya tanimadigimiz herhangi bir kisinin, rizamiz olmaksizin ev
ya da isyeri dahil herhangi bir ortamda bize karsi cinsel icerikli eylemde bu-
lunmasi ya da buna kalkismasi, istenmeyen cinsel ifadeler kullanmasi ya da
baski yoluyla cinselligimiz Gizerinde dayatmada bulunmasi cinsel siddettir.
Cinsel siddet bazen hic tanimadigimiz biri tarafindan, cogu zamansa evde, is
yerinde ya da arkadas ortaminda tanidigimiz kisilerce uygulanir. Tanidigimiz
birinin uyguladigi cinsel siddeti fark etmekte zorlanabiliriz. Cinsel siddeti
daha iyi tanimlayabilmek icin su 6rneklerden yararlanabiliriz (Kadin Daya-
nisma Vakfi, 2017: 7-8):

. Razi olunmayan her tiirlii cinsel eylem

Sozle (cinsel icerikli sakalara, tekliflere,

cinsel icerikli gorsellere maruz birakmak)
‘ veya fiziksel yolla taciz etmek (teshircilik ‘ Tecaviiz etmek
yapmak, pornografik goriintiiler izlemeye
zorlamak vs.)

Zorla ilag, alkol veya uyusturucu madde
kullandirarak cinsel iliskiye zorlamak
' Cinsel organlara zarar vermek
Kadin bedenini ve cinselligini
asagilayacak sekilde konusmak ‘ Cinsel ézellikler bakimindan

baskalariyla kiyaslamak

‘ Cocuk dogurmaya veya kiirtaja zorlamak ‘ Fuhusa zorlamak
. Erken yasta ve zorla evlendirmek

Resim 18: Cinsel Siddet Turleri
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4.6. Fuhsa Zorlamak

Kadin bedeninin ticareti agir bir suctur ve kadina yonelik siddetin agir bi-
cimlerinden biridir. Kadinlarin ve cocuklarin insan tacirleri tarafindan zorla
cinsel hizmette calistirilmasi, fuhusa zorlanmasi, esaret altina alinmasi ya
da organlarini vermeleri icin tehdit, baski, zor kullanilarak veya caresizlik-
lerinden yararlanarak ve aldatarak kacirmak, tlke disina ya da (lke icinde
baska bir yere gotiirmek kadin / ¢ocuk ticaretidir. Kadin ticareti, kimi za-
man somiirilerek (cretsiz veya verilen hizmete gore cok diisiik bir ticretle
calistirlmasidir. insan onuru ile bagdasmayan calisma ve konaklama kosul-
larina mecbur birakma seklinde gerceklesir. Kadin tacirleri tarafindan fuhsa
zorlanma disinda, konsomatrislik, masaj yapma ya da baska isler icin zor-
lanmak da bu siniftan bir siddet ttrlidir. Magdurlar, bazen fiziksel siddet
kullanilarak, bazen kisiye veya yakinlarina zarar verilmesi, 6zel fotograf veya
gorintilerinin yayinlanmasi ya da 6zel bilgilerin ifsa edilmesi ile tehdit edi-
lebilirler. Insan tacirleri cogu zaman is bulma vaadi veya evlenme vaadi ile
kandirabilirler. Her tiirli durumu kullanabilirler, issizligi, yoksullugu, agir bir
borclulugu ya da engellilik durumunu bile kullanabilirler. Bu siddeti uygula-
yanlar her zaman yabancilar olmaz, denetim kurmaya calisan baba, patron,
erkek arkadas gibi yakin kisiler de olabilir (Kadin Dayanisma Vakfi, 2017:
10-11).

4.7. Zorla ve Kiigiik Yasta Evlendirme

Ulusal diizenlemelerde pek cok durumda evlilik yasi dislrilebilse de, genel
olarak on sekizden kiictk cocuklarin evlilik adi altinda bir arada yasamaya
zorlanmasi, uluslararasi s6zlesmelere gore kadin ticaretidir. Bu tiir birlikte-
liklere araci olanlar ve bu tir birlikteliklere cocuklari zorlayanlar, Turk Ceza
Kanunu’nun 80. maddesine gore insan ticareti sucunu islemis olurlar. Yasal
evlilik yasi olan on sekizden biiyik kadinlarin zorla ve para karsiligi evlendi-
rilmesi de uluslararasi sézlesmelere gére kadin ticaretidir (Kadin Dayanisma
Vakfi, 2017: 10-11).

Ne yazik ki diinyada her bes cocuktan biri su an evlidir. Rakamlar tabloyu
cok net gostermektedir; her yil 12 milyon kiz cocugu, cocuk yasta zorla
evlendirilmektedir. Bu sebeple egitim, saglik ve istihdam basta olmak lizere
pek cok temel haktan yoksun birakilmaktadir. Cocuk yasta, erken ve zorla
evlilikler tim diinyada kiz cocuklarina yonelik en agir siddet uygulamalarin-
dan biri olarak karsimiza cikar. Turkiye de, ne yazik ki bu uygulamanin yay-
gin oldugu Ulkelerden biridir. Turkiye'de su anda 18-45 yas arasindaki her
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5 kadindan 1'i cocuk yasta zorla ya da ikna edilerek evlendirilmistir. Cocuk
yasta evlenen her 3 kadindan 1'inin ise yine cocuk yasta anne oldugu tespit
edilmistir. Bir diger korkuncg sonuc ise cocuk yasta evlenen kadinlarin yarisi
siddete maruz kalmis olmasidir.*

4.8. Ekonomik Siddet

Gliniimliz kosullarinda yasam sirdirebilmek icin gereksinim duyulan eko-
nomik olanaklardan mahrum birakilmaya, ekonomik kaynaklarin ve paranin
bir yaptirim, tehdit ve kontrol araci olarak diizenli bir sekilde kullanilmasina
ekonomik siddet denir. Bu siddetin yaygin 6rnekleri sunlardir (Kadin Daya-
nisma Vakfi, 2017: 8-9):

Calisma hayatina girilmesine engel olmak;

istenmeyen iste zorla calistirilmak / kazanca el koymak;
Kazanilan parayi vermemek, az para vererek cok sey beklemek;
Aileyi ilgilendiren ekonomik konularda fikir sorulmamasi;

Para ve kisisel mallari elinden almak;

Is hayatini olumsuz engellemek (is gezilerine, toplantilara, kurslara katil-
maya engel olmak vs.);

is bulmayi kolaylastirici becerileri gelistirecek etkinlikleri engellemek;
Is yerinde olay yaratarak isten atilmaya neden olmak;

Zorla borg aldirmak, kredi cektirmek, kefil yapmak;

Ortak edinilmis mallara zarar vermek;

Aile konutu hakkinda tek basina kararlar almak (satmak, kira sézlesme-
sini feshetmek vb.);

Miras payini vermemek ya da erkek akrabaya devredilmesi icin baski
yapmak

24

https://sivilalan.com/2021/03/04/unfpa-turkivede-cocuk-yasta-evliliklerin-25-yi-
li-raporu/?gclid=CjOKCQIAhMOMBhDhARISAPVmMIFpzJVK4BSA3CHmMMo27fzglIm-
bf40DOVF3kt5WKTLII9AuU4xrJB-koaAKCIEALwW_wcB (01.11.2021)
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https://sivilalan.com/2021/03/04/unfpa-turkiyede-cocuk-yasta-evliliklerin-25-yili-raporu/?gclid=Cj0KCQiAhMOMBhDhARIsAPVmlFpzJVK4BSA3CHmMo27fzqLlmbf40D0vF3kt5WKTL9I9Au4xrJB-koaAkCIEALw_wcB
https://sivilalan.com/2021/03/04/unfpa-turkiyede-cocuk-yasta-evliliklerin-25-yili-raporu/?gclid=Cj0KCQiAhMOMBhDhARIsAPVmlFpzJVK4BSA3CHmMo27fzqLlmbf40D0vF3kt5WKTL9I9Au4xrJB-koaAkCIEALw_wcB
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Ekonomik siddet yalnizca esler arasinda yasanmaz. Aile-akrabalik iliskileri
icerisinde de yasanabilir. Baba ya da agabey de ekonomik baski uygulaya-
bilir. Bu engeller asilsa bile isyerlerinde kadinlara erkeklerden daha az (ic-
retin uygun gorilmesi, sigortasiz calistirilma, hamilelik durumlarinda isten
¢ikarilma gibi durumlar da kadinlara uygulanan ekonomik siddete 6rnekleri
olarak karsimiza cikar.

Ekonomik siddetin kadin yasamindaki etkileri tizerine Marmara Universitesi
Saglik Bilimleri Fakultesi’nden Ozlem Can Giirkan ve Fatma Cosar'in yaptigi
arastirma dikkate degerdir. Bu calismada ekonomik siddetin etkileri asagi-
daki gibi tanimlanmaktadir:2>

o Ekonomik siddet goren kadinlar ciddi bicimde yoksullasabiliyor. Buna
bagh olarak daha fazla fiziksel siddete maruz kaliyor ve ruh saglklari
bozuluyor, bu durum varsa cocuklarina da yansiyor. Kadin ve cocugun
egitim, beslenme, saglik ve yasam hakki da engellenmis oluyor.

e Ekonomik siddet genel bir 6fke haline yol actigindan gerilim atmosferi
yaratiyor ve bu da fiziksel siddeti korikliyor.

4.9. Flort Siddeti

Sevgili / partner olan kisinin kadina ya da kiiclik yasta kiz cocuklarina kar-
si fiziksel, cinsel, psikolojik ve dijital siddet iceren davranislarda bulunmasi
flort siddeti olarak tanimlanir. Kisi bu yollar araciligiyla kadin ve kiz cocuk
Gizerinde egemenlik kurmayi ve kendisine ve iliskiye bagimh kilmayi, kont-
rol etmeyi amaclar. Fl6rt siddeti, siklikla flort iliskilerinin basladigi 13-23
yas araliginda yasanan iliskilerde rastlanan ve ciddi bir siddet tirlidir. Fl6rt
siddetine uzun siire maruz kaldiginda kisi glicslizlesmekte ve durumla bas
edemez hale gelmektedir. Yakinlarimizdan bize yonelen her tir siddet dav-
ranisinda oldugu gibi burada da yasadigimiz siddetin adini koymakta zor-
lanabiliriz. Ornekler bize yardimci olabilir (Kadin Dayanisma Vakfi, 2017:
11-12):

e Sevgilisinde / partnerinde korku uyandiracak, onun kendine olan giive-
nini ve saygisini zedeleyecek konusmalar yapmak;

e Baskalarinin 6nilinde kiiclik distirmek, isim takip alay etmek, asagila-

25 https://hthayat.haberturk.com/yasam/guncel/haber/1040739-ekonomik-siddet-nedir
(01.11.2021).
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malk, iftira, hakaret, kiifiir etmek, ne yapmasi, ne giymesi gerektigini soy-
lemek;

“Koruma” veya “namus” bahanesi ile midahale etmek. Kiskanclik davra-
nisi; baskalari ile iligkilerini kisitlamak; sirlarini baskalarina séyleme gibi
psikolojik siddet iceren davranislar;

Tokatlama, yumruklama, itekleme, sacini cekme gibi kasith fiziki saldiri-
lar;

Cinsel iliski veya yakinlik icin zorlamak, alkol ve benzeri madde etkisi
ile veya baska bir nedenle bilincin yerinde olmadigi zamanlarda cinsel
birliktelik kurmak, cinsel birliktelik sirasinda, 6ncesinde veya sonrasinda
istenmeyen davranislar géstermek.

4.10. Dijital Siddet

Dijital medya araclariyla israrli takip etme ile psikolojik, cinsel veya ekono-
mik zarar vermeyi amaclayan saldirilarin timtine dijital siddet denir. Diji-
tal siddetin en sik karsilasilan bicimleri sunlardir (Kadin Dayanisma Vakf,
2017:12-13):

internet veya cep telefonu ile stirekli mesaj géndermek ya da aramak,
yanit vermeye zorlamak, yer bildirimi yapmaya zorlamak;

Fotograf veya video gondermeye zorlamak, fotograf veya goriintileri
zorla veya gizlice cekmek;

Rizamizla veya zorla cekilen fotograf veya gorintileri izinsiz internet
Uzerinden yaymak veya yaymakla tehdit etmek;

E-posta ve sosyal medya sitelerindeki kisiye 6zel iyelik sifrelerini almak
ve sosyal medya hesaplarini kontrol etmek, buradaki bilgilerle kisiyi de-
netlemek;

Sosyal paylasim sitelerinde kiictik diistiren, hakaret ve nefret iceren yo-
rumlarda bulunmak;

Telefon veya bilgisayar gibi 6zel esyalari karistirmak;

Zarar vermek amaciyla bilgi toplamak, 6zel hayata iliskin belgeleri, go-
rintdleri paylasmak;
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e Web sitesini, internet hesaplarini ele gecirmek; adiniza internette sahte
hesaplar agmak;

e Cinsel icerikli mesajlar paylasmak;
e® Sosyal medya hesaplarinizi kapatmaya zorlamak.

Yapilan arastirmalar dijital siddete en cok genclerin maruz kaldigini géster-
mistir. Buna gore 15-17 yas arasi her bes gencten biri, 18-32 yas arasi her
lic gencten biri dijital siddete maruz kalmaktadir. 15-17 yas arasi gencler
en cok fiziksel gorinimleri ve yaslari nedeniyle, 18-32 yas arasi gengler
ise cinsiyeti, siyasi gorisleri ve fiziksel goriiniimleri nedeniyle dijital sid-
dete maruz kaldiklarini ifade etmislerdir. Cinsiyet acisindan dijital siddete
maruz birakilma oranlarinda belirgin bir farklilik olmasa da siddetin tirleri
acisindan farkhlklar s6z konusu oldugu gorliyor. Kadinlar cinsiyetlerinden
(%52) ve fiziksel gérintmlerinden (%21) oturd, erkekler siyasi géruslerin-
den (%30) dolay! daha fazla dijital siddete ugradiklarini dile getirmislerdir.
Kadinlarin % 51'i dijital ortamlarda yazili, sesli veya gérintili taciz mesajla-
ri aldiklarini ve % 46'si israrli takibe ugradiklarini beyan etmislerdir.26

4.11. Israrh Takip

Bircok kisinin basina gelebilecegi gibi agirlikla kadinlarin muzdarip oldugu
bir sorun olarak karsimiza cikar. Tek tarafli israrli takip; sozlG, yazil olarak
ya da herhangi bir iletisim aracini kullanarak kisiyi fiziksel veya psikolojik
olarak korkutan ve caresiz hissettiren, glivenliginden endise duymasina ne-
den olan her tiirli tutum ve davranistir. Israrh takip uygulayan kisi aile Gye-
lerimizden ya da arkadaslarimizdan biri olabilecegi gibi hic tanimadigimiz
birisi de olabilir. Tek tarafli israrli takibin en yaygin 6rnekleri sunlardir (Kadin
Dayanisma Vakfi, 2017: 9-10):

e Takip etmek, gézetlemek;

e istenmeyen ve israrli telefon aramalari yapmak, mesajlar, mektuplar
veya e-postalar gondermek;

e s yerinde ya da yasadigi yerde beklemek, istegi disinda hediyeler gon-
dermek;

e Hakkimizda asilsiz dedikodular yaymak;

26 https: dijitalsiddet.org / dijital-siddet-raporu / (01.11.2021).
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e Duygu somiirist yapmak gibi iradeyi etkilemeye yonelik davranislarda
bulunmak (intihar edecegini séylemek vb.).

e Ayrilinan ya da halen birlikte olunan sevgilinin ya da esin surekli kisiyi
izlemesi ve takip etmesi de israrli takip 6rnegidir.

4.12. Mobbing (Yildirma)

is yerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger kisi ya da kisilere tist-
leri, esit diizeyde calisanlar ya da astlari tarafindan sistematik bicimde uy-
gulanan her tir kéti muamele, tehdit, siddet, asagilama vb. davranislara
mobbing denir. Ornegin, isverenimizin diger calisanlardan farkli olarak bizi
slrekli elestirmesi, diizenli olarak zor isleri bize vermesi, stirekli olarak me-
saiye kalmamizi istemesi ve kalamadigimizda ya da isler yetismediginde
diger calisanlarin 6nlinde asagilamasi gibi davranislar mobbing olusturur.
Mobbing bazen bunu uygulayan kisinin cinsel ya da baska bir istegini red-
detmemiz lizerine, o kisi tarafindan intikam duygulariyla bizi yildirmak icin
uygulanabilir. Ancak bazen de hicbir neden olmadan sadece kadin oldu-
gumuz icin bu tir davranislara maruz kalabiliriz (Kadin Dayanisma Vakfi,
2017: 13).

Pinar Tinaz, bu tanimlamalar isiginda mobbingle ilgili rolleri oynayan (¢ grup
insandan bahseder (Tinaz, 2020);

e Mobbing (psikolojik siddet) uygulayanlar
@ Mobbing (psikolojik siddet) magdurlari

e Mobbing (psikolojik siddet) izleyicileri

Mobbing Tiirleri: Yatay, Diisey ve Dikey Mobbing

Mobbing ayni seviyede calisanlarin birbirine uyguladigi sekliyle gerceklesi-
yorsa esitler arasi / yatay mobbing olarak tanimlanir. Bunun yaninda isye-
rinde psikolojik taciz / mobbing, Gstten alt kademeye uygulaniyorsa diisey
psikolojik taciz olarak adlandirilir. i§veren, isveren vekili, amir ya da yone-
ticinin uyguladigl diisey mobbingte, fail gliclini isyeri ici hiyerarsiden alir.
Mobbing alt kademeden liste dogru gerceklesiyorsa dikey mobbing olarak
adlandirilir fakat bu ender olarak gérilen bir durumdur.?”

27 https: / / www.isgturkiye.com / konu / mobbing-cesitleri-a-dusey-mobbing.421/ 01.11.2021
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Mobbing Alt Tiirii Olarak Taciz

Mobbing cinsel temelli de olabilir. Mobbing karma bir suc tipidir ve birden
cok sucu icerebilir; icinde cinsel taciz de olabilir. Ancak “cinsel taciz” ayri bir
baslikta bir suc olarak kabul edildigi icin dogrudan cinsel taciz sucu da olu-
sabilir. Kadinlar, is yasamindaki esitsizlikler cercevesinde siklikla erkek cali-
sanlara kiyasla daha alt pozisyonlarda calistirilirlar. Ne zaman ki yiikselmek
isterlerse ve bu dogrultuda daha basarili olduklarini sergilemeye baslarlarsa
mobbing kurbani olma riskiyle karsi karsiya kalirlar (Tinaz, 2020).

Bu baglamda 6ncelikle, cinsel taciz, cinsiyet temelli taciz ve mobbing ta-
nimlarinin birbiriyle iliskisini, birbirinden ayrisan yanlarini, tanimlamalardaki
bu cesitliligin kadinlar icin olusturdugu avantaj ve dezavantajlar belirlemek
hayli zordur. Kisiye sistematik olarak isle dogrudan baglantili bir yildirma
kapsaminda cinsel taciz de uygulanip uygulanmadigini belirlemek gerekir.
is yerlerinde “cinsel taciz” yaygin olmakla birlikte mobbing semsiyesi altina
girmeyebilir.

Mobbing siddet kavrami gibi, cok genis bir yelpazedir, her sey girebilir onun
altina. Siddet var, tehdit var, iletisim vasitalariyla rahatsiz etmek var, eziyet
maddesinin ihlali var, calisma hak ve 6zgtrliglinin ihlali var, ifade 6zgtirli-
glinlin ihlali var. Cinsel taciz degil ama sistematik yildirma bir tir taciz du-
rumudur ve genellikle mobbingte taciz dendiginde bu israrli eziyet anlasihr.

Neden Kadinlar Mobbinge Daha Acik?

Toplumsal cinsiyet temelli is bolima, ataerkil sistemin kurallarini da be-
lirledigi icin ataerkil iliskiler calisma hayatinda cesitli bicimlerde kadinlara
dayatilmaktadir. Kadinlara daha diisiik Gicretler 6denmekte, kadinin formel
egitim dizeyi dislik tutulmakta ve isyerindeki egitim olanaklarindan yarar-
lanamamakta, isyerinde yikselme imkani verilmemekte ve ekonomik kriz
ile gerileme dénemlerinde erkeklerden daha 6nce kadinlar isten cikartil-
maktadir. Ayrica, belli is ve mesleklere kabul edilmekte, bazi islere dogru-
dan alinmamaktalar (Ozcatal, 2011: 25). ifade edilen bu sebeplerden &tiirii
is glicinin 6nemli bir béliminu olusturmalarina ragmen, erkeklere gore
daha az yetkiye, daha az giice, diisiik statliye ve cok az kaynaklara erisim
imkanina sahip olan kadinlarin is glicli piyasasindaki konumu psikolojik ta-
cize maruz kalma ihtimallerini ve mobbingin olumsuz sonuclarinin etki di-
zeyini kuvvetlendirmektedir.
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Ayrimci Uygulamalara Ornekler

Yapilan calismalar, ataerkil kiltiirde erkeklerin egemen oldugu is diinyasin-
da kadinlarin, isyerlerinde erkek meslektaslariyla kiyaslandiginda baski ve
gerilime maruz kalma noktasinda daha fazla risk altinda oldugunu goster-
mektedir. Asagida bu calismalardan 6rnekler sunulmaktadir.

Tutar'a gore (2003) yeni is ekosisteminde kadinlar izerinde yapilan incele-
meler, hiyerarsik diizeylere bakilmaksizin kadinlarin erkeklere oranla daha
cok mobbing baskisi altinda oldugunu goéstermektedir. Yapilan isin 6zelli-
ginden, szl ge¢cmeyen etkisiz bir kimlik olmaktan, mesleki kariyerin gelis-
mesinden ve is iliskilerinden kaynaklanan faktoérler, kadinlar icin erkeklere
oranla daha fazla kronik gerilim kaynagi olmaktadir. Bununla birlikte kadin
calisanlarin daha fazla mobbinge maruz kalma riski tasimasinin altinda 6g-
retmenlik, hemsirelik, sosyal hizmet uzmanligi, halkla iliskiler, bankacilik ve
diikkanlarda tezgahtarlik gibi risk altindaki meslek gruplarinda daha cok yer
almalari da yatmaktadir (Sokullu-Akinci vd., 2011). Diger taraftan kadinla-
rin, statiis(i ve Ucreti distk, genellikle sosyal glivencesi olmayan islerde ca-
lismalarina karsilik erkekler, statiist, geliri ve konumu daha yiiksek islerde
calismaktadir. Bu nedenle de kadinlarin siddete ugrama riskleri daha fazla-
dir (Sokullu-Akinci vd., 2011).

Diinya Saglk Orgiitii ise siddetin nedenlerini, sonuclarini ve siddetten ko-
runmayi “Ekolojik Model” ile aciklamaktadir. Ekolojik Model, hicbir faktérin
tek basina siddete neden olmadigini bir dizi faktoriin bir araya gelip sid-
det uygulama riskini artiracagini ortaya koymaktadir. Ekolojik Modele gore
kisilerarasi siddet pek cok faktoriin etkilesiminin bir sonucu olarak gorul-
mektedir. S6z konusu model ile ilgili ylritilen calismalarda isyeri siddeti ile
iliskili olan bireysel ve kurumsal faktorlerin varligi ortaya koyulmakla birlikte
isyeri siddetiyle iliskili olan risk faktorleri icerisinde yer alan kadin cinsiyeti
daha cok siddet magduru olma ydniinde bir risk faktéri olarak belirlenmis-
tir (Aktaran; Sokullu-Akinci vd., 2011). Peki, neden boyledir?

Ayrica Avrupa Parlamentosu’nun 2001 / 2339 (INI) sayili “isyerindeki ta-
cizler” ile ilgili kararinda, kadinlarin erkeklerden daha yiiksek oranda hem
dikey hem de yatay tacize maruz kaldiklari ifade edilmektedir. Bununla bir-
likte kisa streli s6zlesmeler ve sosyal glivencesiz isler dolayisiyla 6zellikle
kadinlar icin mobbingin ortaya cikmasina ve desteklenmesine dair isyerle-
rinde uygun ortamin olustugu da tespit edilmistir.2

28 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:9b4830b3-b10c-44e3-be77-a12029¢3
3ccf.0004.01/DOC_63&format=PDF (10.10.2021).
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Kadinlarin mobbing magduru olma yoéniinde daha fazla risk altinda olduk-
larina dair verilere sahip olan bir diger calisma ise Leymann'in ylrGttiga
arastirmadir. Bu, isyerinde psikolojik tacize maruz kalan kadinlarin oraninin
% 55, erkeklerin oraninin ise % 45 oldugunu gosteren bir calismadir. S6z
konusu veriler cinsiyet etkilesimleri ¢ercevesinde incelendiginde ise mag-
dur erkek calisanlarin % 76'sinin erkekler tarafindan, % 3'tindn ise yalniz-
ca kadinlar tarafindan mobbinge maruz kaldigi ortaya cikmaktadir. Ayrica
magdur erkeklerin % 21'i hem kadinlar hem de erkekler tarafindan taciz
edildiklerini ifade etmislerdir. Bununla birlikte psikolojik taciz magduru ka-
dinlarin % 40" kadinlar tarafindan ve % 30'u yalnizca erkekler tarafindan
psikolojik siddete maruz kaldiklarini dile getirmislerdir. Ayni zamanda mag-
dur kadinlarin % 30'unun hem erkekler hem de kadinlar tarafindan mob-
binge maruz kaldigi bilgisi ortaya konulmustur. Burada 6nemli bir hususa
dikkat cekmek gerekmektedir, yalnizca kadinlar tarafindan psikolojik sidde-
te maruz kalan erkekler % 3'liik gibi ktictk bir grubu olustururken yalnizca
erkekler tarafindan psikolojik tacize maruz kalan kadinlarin orani % 30 gibi
ylksek bir grubu temsil etmektedir (Leymann, 1990; 1996). ABD'de yapilan
bir arastirmada da sonuclar psikolojik tacize ugrayan kadin calisanlarin tim
tacize ugrayanlarin % 80'ini olusturdugunu gostermektedir (Namie, 2003).

Mobbing s6zkonusu oldugunda tiim calisanlar risk altinda
olmakla birlikte daha kirilgan gruplarin oldugu aciktir. Bu
dezavantajli gruplar sunlardir:

Gencler Kadinlar
Gocmenler LGBTiQ+'lar
Etnisite

temelli Engelliler

Resim 19: Mobbing
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Yasal Boyut

Tirk hukukunda mobbing kavrami gorece yeni olup mobbingin énlenmesi
ve buna iliskin yaptinnmlar hakkinda 6zel bir diizenleme (ne yazik ki) mev-
cut degildir. isverene “isyerindeki psikolojik tacizi engelleme yikimluligi”
getiren Borclar Kanunu tasarisinin yasalasmasi ile Tiirkiye “mobbing” kavra-
miyla tanismistir. 6098 sayili Borclar Kanunu’nun 417. maddesinde, iscinin
hem kisiliginin, hem de yasam ve viicut bltinllGgliniin korunmasina yoénelik
olarak diizenleme yapilmistir:

“Isveren, hizmet iliskisinde iscinin kisiligini korumak ve saygi gostermek ve isye-
rinde diirtistliik ilkelerine uygun bir diizeni saglamakla, ézellikle iscilerin psikolo-
jik ve cinsel tacize ugramamalari ve bu tiir tacizlere ugramis olanlarin daha fazla
zarar gérmemeleri icin gerekli 6nlemleri almakla yiikiimliidr.”

Diger yasalardaki ilgili bazi maddeler su sekildedir:
e Cesitli sekillerde hakaret (TCK Madde 125),

e Cinsel saldirya varmayan davranislar bakimindan cinsel taciz sucu (TCK
Madde 105) ve tehdit (TCK Madde 106),

e Israrla telefon etme olaylarinda kisinin huzur ve siikununu bozma sucu
(TCK Madde 123) gibi cesitli suclar gerceklesebilir.

Kadinlara Yénelik Siddet Konusunda Uluslararasi Kurumsal Diizenlemeler

1985: Diinya kadin konferanslarindan Uclinciist o yil Nairobide yapildi. Kadin-
lara yénelik siddet ilk kez bu konferansin sivil toplum formunda aktivist kadinlar
tarafindan dile getirildi.

1986-1989: BM kadina yénelik ev ici siddet konulu uzman toplantilari gercek-
lestirildi.

1992: CEDAW 19 No'lu tavsiye karari ile Sézlesmeye taraf devletlere, kadina
yonelik siddeti dnleme yukimliligu getirdi.

1993: BM Genel Kurulunun Kadinlara Yénelik Siddetin Bertaraf Edilmesi Sézles-
mesi (Kadina Siddet Sézlesmesi), kadina siddet konusunun ktiresel diizeyde ilk ve
tek normatif cercevesini olusturdu.

1993: BM'ye liye bltlin llkelerde kadin haklari konusunda denetleme yapma
yetkisiyle Kadinlara Yonelik Siddet Ozel Raportorliigii gorevi olusturuldu.
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1994: Kadinlara Yénelik Siddetin Onlenmesi, Cezalandirilmasi ve Ortadan Kaldi-
rilmasina Dair Amerikan Devletleri S6zlesmesi (Belém do Pard).

1995: Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu.

1998: Roma Stattist, cinsel ve cinsiyet temelli cok sayida sucu ceza hukukunun
suclari arasinda siralayarak bu konudaki ilk uluslararasi anlasmayi olusturdu.

1999: CEDAW Ihtiyari Protokoli.
2000-2013: Glivenlik Konseyi'nin “Kadin, Baris ve Glivenlik’le ilgili karari.

2002: Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kadinlarin Siddete Karsi Korunmasina
lliskin Tavsiye Karari.

2011: Kadina Yonelik Siddet ve Ev Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadele-
ye Dair Avrupa Konseyi Sézlesmesi (istanbul Sozlesmesi).

2017: CEDAW Genel Tavsiye 35.

Tablo 1: Villara Gére Kadinlara Yonelik Siddet Konusunda Kurumsal Diizenlemeler
(Kaynak: Ecevit, 2021: 81-82)

Kadin Dayanisma Vakfi’'nin ¢calismalarina bakarak son olarak siddetin etkile-
rini ele almak anlamli olacaktir (Kadin Dayanisma Vakfi, 2017: 14-15).

4.13. Siddetin Etkileri

Siddetin kadinlar tizerinde bircok farkli etkisi olmakla birlikte, kadina yéne-
lik erkek siddeti yaralanma ve éliimlere yol acan nedenlerin basinda gelir.
Kadina yonelik siddetin etkilerini her kadin farkli sekilde ve yogunlukta ya-
sayabilir.

Cok rastlanan psikolojik siddetin etkilerini bazi ortak ve soyle siralayabiliriz
(Kadin Dayanisma Vakfi, 2017: 14-15):
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Yalnizlik hissi
Basarisizlik hissi

Insanla enmekte zorluk cekme
Degersizlik hissi

AT

Ofke patlamalan

Resim 20: Psikolojik Siddetin Etkileri

Fiziksel siddetin etkilerini su sekilde siralayabiliriz:

Sakathk
Yeme ve uyku bozukluklari

Fiziksel slddet nedenlyle olusan rahat5|zllklar (kronik
k vb

Cinsel yolla bulasan hastaliklar
Alkol ve madde bagimliigi
Saglik sorunlarinin ihmal edilmesi

KADINA YONEL

TOPLUMSAL CINSIY

MUCADELELER

Resim 21: Fiziksel Siddetin Etkileri
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BESINCI BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI VE FARKLI
YAKLASIMLAR

5.1. Toplumsal Cinsiyet Esitligi Nedir?

“Hukukta Farkli Sesleri Duymak, Toplumsal
Cinsiyet Esitsizligini Grmek Demektir”

Giilriz UYGUR

Toplumsal cinsiyet kavrami glindelik hayata girdiginden beri toplumsal cin-
siyet kaynakli esitsizlikleri de goriir olduk. Toplumsal cinsiyet esitligi, bu
konuda ilk akla gelen firsat esitliginin cok 6tesinde bu esitsizliklerin sona
ermesi amacini glider. Toplumsal cinsiyet esitligi talebi hayati bir taleptir,
¢linkii her glin t¢ kadinin esi veya erkek bir akrabasi tarafindan oldurildi-
guni resmi kaynaklar dahi kabul etmektedir. Oyle ki erkek siddeti ile katle-
dilen kadinlar icin bir “anit sayac¢” dahi tutulmaktadir.?’ Sadece bu sayac bile
gosteriyor ki, toplumsal cinsiyet esitligi kadina yonelik siddetin 6nlenmesi
ve kadininin toplumsal yasamin hak ettigi bir parcasi olabilmesinin ilk kosu-
ludur. Toplumsal cinsiyet esitliginin olmadigi bir yerde kadina yénelik siddet
o6nlenemez.

Toplumsal cinsiyet esitligi miicadelesi, feministlerin siklikla dile getirdigi
gibi, kadinlar icin “esitlik ve farkhlik” taleplerini bir arada istemeyi gerekti-
rir (Scott, 2007). Bu talep kritiktir, ciinku siklikla 6n yargili gorislere sahip
kisilerce toplumsal cinsiyet esitligi kadinlarin erkeklerle “ayni” olma istegi
olarak algilanmaktadir. Bu algl cok sorunludur. Esitlik asla aynilik anlami-
na gelmez. Toplumsal cinsiyet esitligi talebi, kadinlarin erkeklerle ayni olma
istegi degildir, kadinlar erkeklerden farkl olduklari icin, aralarindaki top-
lumsal cinsiyet kimliklerinden kaynaklanan adaletsiz glic farkliliklarinin yok
edilmesi talebiyle yola cikilmasidir.

29 http: anitsayac.com / 01.11.2021
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Toplumsal cinsiyet esitligi talebinin reddedilmesi, kadinlarin olanaklarini
geleneksel aile ici rollerle kisitlar, farkh toplumsal cinsiyet kimliklerini yok
sayar. Toplumsal cinsiyet esitligi talebinin reddedilmesi, Anayasa’nin 10.
maddesine de, taraf devlet olarak imzalanan CEDAW dahil, diger ulusla-
rarasi anlasmalara da aykiridir. Birbirine karistirilan iki kavrami agiklamak
yerinde olacaktr:

a) Cinsiyet Esitligi: Bu kavram esit haklar, esit firsatlar, esit karar verme ve
kaynaklar Gzerinde esit kontrolii ifade eder.

b) Cinsiyet Hakki: Bu kavram ise kadinlar ve erkekler icin adil olma siirecini
ifade eder, bazen erkekler ve kadinlar igin farkli ¢6ztimler gerekir. Farkli
co6zlimleri getirmemek esitsizligi dogurur.

Sekil 1: Esitsizlikler
Kaynak: https:/www.burakegri.av.tr/ayrimcilik-yasagi-ve-esit-davranma-ilkesi/01.11.2021

| et ety | et
Sekil 2: Esitlik ve Dogru Kaynak Dagitimi Farki
Kaynak: https:/www.bestepebloggers.com/esitlik-adalet-midir/(25.10.2021)
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Esitlik ve ayrimciliga tabi tutulmama ilkesi dogru bir bicimde konulmalidir.
Her durumda herkese “mutlak esit” davraniimamali ve “ayni haklar” veril-
mesi esitlik sayilmamalidir. Engelli haklarinda bahsedildigi gibi 6zel durum-
lar, 6zel yasalari ve 6zel muameleyi gerektirir. Pozitif ayrimcilik tam da bu
noktadan anlasilmalidir, bir ayricalik talebi degildir. Ornegin kadinlarin, goc-
menlerin ya da LGBTiQ+'larin toplumsal olarak mahrum birakildiklari haklar,
alamadiklari egitimler, engellendikleri alanlar géz 6niine alinarak muamele
edilmelidir. Hamile kaldigi icin isten ¢ikarilan ya da dogrudan bu nedenle ise
alinmayan kadinlar erkeklerle esit muamele gérmis gibi degerlendirilemez.
ise alimda aciktan bunlar denmese bile bu nedenlerle istihdam edilmemek-
tedirler.

5.2. Toplumsal Cinsiyeti Ana Akimlastirma

Bir kavrami ve tutumu ana akimlastirmanin, o kavramin topluma yerlesmesi
ve kabullenilmesi icin basvurulacak yontemlerden biri olarak gorilmesi ge-
rekir. Ana akim olmayan hicbir diislince ve tutum kolaylikla kabul edilmez,
her zaman marjinalize edilmeye acik bir durum olarak kalir.

Toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma bir esitlik stratejisidir ve bu strateji ilk
olarak kalkinma alaninda yapilan reformlarla birlikte 1970’lerde BM calis-
malariyla baslamistir. BM bunu séyle tanimlamaktadir (Glnes, 2021: 57). :

“...yasal diizenlemeler, politika ve programlari da kapsamak (izere, planlanan
herhangi bir hareketin kadinlar ve erkekler acisindan doguracagi sonuclarin
belirlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir. Kadinlarin ve erkeklerin sorun ve
deneyimlerinin, ekonomik, politik ve sosyal tiim alanlardaki politika ve program-
larin tasarlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi asamalarinin biitiinciil bir boyutu
haline getirilmesini, béylece her iki cinsin esit fayda saglamasini ve esitsizligin
ortadan kaldirlmasini amaclayan bir stratejidir.”

“Toplumsal cinsiyete duyarli calismalar” dedigimizde kast edilen sadece “ka-
dinlari da dahil etmek” degildir. Genel olarak, bu calismalarda farkl cinsel
yonelimlerin de hesaba katilmasidir. Ayrica tim bu kesimlerin ugradig ve
ugrayacagl ayrimci tutumlarin dikkate alinmasi temel énemdedir (Ustiin,
2011). Toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin toplumsal kalkinma ve demokra-
tiklesmeye ket vurdugu distincesiyle, yapilan her tiirli plan, program, poli-
tika ve projede cinsiyeti dikkate alarak hareket edilmesi gerektigi anlamina
gelir. Yani toplumsal cinsiyeti ana akimlastirmayi duragan bir kavram olarak
degil, bir strateji olarak diisiinmek dogru olacaktir. Bu donglisel siirecte ka-
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dinlarin ve diger toplumsal esitsizliklerden muzdarip kesimlerin kosullarinin
iyilestirilmesi politikalarinin uygulanmasi icin toplumsal cinsiyet esitliginin
ana akimlasmasi 6nemli bir kazanim olacaktir.

“Toplumsal cinsiyet esitligi” kavraminin karistirilabilecegi “ayrimcilik yapma-
ma” kavramindan farkli oldugunu dikkate almaliyiz. Clinkt bu kavram “ay-
rimcilik yapmamayi degil” “sonuclarda esitligi” kast eder. Toplumsal cinsi-
yet esitligi kadin ve erkek haklarinin farkl ve gesitli olabilecegini gosterir, o
ylizden yalniz yasal degil fiili esitlik pesindedir. Yani kadinlarin ve erkeklerin
dogumdan baslayarak tiim zamanlarda farkh kosullarda yasadiklari, farkh
sorun ve ihtiyaclara sahip olduklarini g6z 6niine alir. Bu dengeler ve ba-
riz farkhliklar dikkate alinarak kadin ve erkeklerin ihtiyaclari belirlenmelidir.
Kadinlarin ve erkeklerin devletlerin, hiikimetlerin, uluslararasi kuruluslarin
ve sivil toplum orgitlerinin cesitli alanlarda ydrittiikleri plan, program ve
projelerin sonuclarindan ayni bicimde etkilenmeyecekleri ortadadir. Bu du-
rumda, herhangi bir toplulugu hedefleyen her tirli girisimin, o toplulukta
yasayan kadin ve erkekleri nasil etkileyeceginin dnemli oldugu gorilmeli ve
onlarin farkl ihtiyaclari dikkate alinmalidir. iste tam da toplumsal cinsiyeti
ana akimlastirma, bu dikkate alma isinin adidir.

Toplumsal cinsiyet esitligi tek bir bakis acisi ile tanimlanamayacak kadar cok
boyutludur. Yildiz Ecevit'in (2001) calismasindan ilgili tanimlara bakalim.

Sekil 3: Firsatlarda Esitlik Nedir?

Kaynak: https:/t24.com.tr/haber/toplumsal-cinsiyet-esitligi-endeksi-en-esit-ilce-karsiyaka,
915971 (01.11.2021).
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5.3. Esit Kosullar, Esit Muamele ve Esit Firsat

Yukarda detaylica anlattigimiz toplumsal cinsiyet esitligi, hem kadin ve er-
keklerin hem de kiz ve oglan cocuklarin, insan haklarini kullanmasindan
baslayarak, tim potansiyellerini gerceklestirmek ve bulunduklari toplumun
ekonomik, sosyal, kiltiirel ve politik gelisimine katkida bulunmak, bunlar-
dan esit faydalanabilmek icin esit kosullara, esit muameleye ve esit firsatla-
ra sahip oldugunu anlatan kavramdir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin icerdigi diger anlamlar da 6nem tasir; kavram,
farkli olma hakkini dogrudan icerir. Bu da farkli kadin ve erkek gruplari ara-
sindaki sinifsal farklarin, siyasi gorts farklarinin, din, dil, etnik kéken, irk
ve cinsel yonelim farkliliklarinin dikkate alinmadigl cok kapsamli bir yapiya
denk diiser. Bu anlamda, farkli olanlarin tasidiklari 6zelliklerden dolayi “dog-

rudan” veya “dolayl ayrimciliga” ugramamalarini hedefler (Ecevit, 2021: 26).

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanabilmesi adina verilen micadele (g
farkli esitlik yaklasiminin esas alindigi ic asamadan gecmistir: “aynilik (bi-
cimsel) esitligi”, “farkhilik esitligi” ve “sonuclar itibari ile esitlik” (Ecevit, 2021:
26-28). Bu surecler ve gelistirdikleri bakislar toplumsal cinsiyet esitligine
erisebilmek icin de farkh stratejilere sahiptir.

5.3.1. Aynilik (Bicimsel) Esitligi

Aynilik esitligi, kadinlarin erkeklerle esit muamele gordikleri bir diinya ta-
lebidir. Kadinlar, erkeklerin kullandigi hak ve sorumluluklara sahip olmalidir
iddiasini ileri strer. Bir baska deyisle, ayni ilke, ayni standart ve ayni norm-
larla muamele gérmelidir demektir. Evet, ama nasil diye sorabiliriz? Bu bag-
lamda bahsedilen anlayis, ataerkil degerlere dogrudan meydan okumakta
ve degistirmekte yetersiz kalmistir. Clinkl asil erkeklerin referans alindigi
bu sistemin normlarini sorgulamak gerekmektedir.

Ote yandan aynilik esitligi ile elde edilen bazi kazanimlar da olmustur, 6r-
negin esit ise esit degerde licret 6denmesi anlayisini, aynilik esitligi ilkesinin
uygulamaya yansimasi olarak kabul edebiliriz. Bu yaklasimin iyi 6rneklerin-
den biri de CEDAW'da gorular: 10. maddesi kadinlarin egitimde erkeklerle
esit haklara sahip olmalarini saglamak icin, devletlere kadinlara karsi ayrim-
cihigr 6nleyici tedbirler almalarini 6nerir. 11. maddesi ise kadinlarin erkekler-
le esit istihdam olanaklarina sahip olma hakki ve sosyal yardimlar dahil esit
Ucret hakki tGzerinedir (Ecevit, 2021: 26-27).%°

30 http://www.kaced.org/images/files/CEDAW %20metni.pdf (21.10.2021).
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5.3.2. Farkhlik Esitligi

Aynilik esitligi yaklasiminin “esit muamele politikasi” oldukca énemli bir
adim ve kazanimdir, fakat eksiktir. Clinkl esit muamele ilkesinin, kadinlari
ornegin disitk Ucret almaktan koruyamadigina tanik olunmustur. Esit ise
esit Ucret 6denmesine iliskin AB yonergesi AB’nin toplumsal cinsiyet esitli-
gini saglamak icin cikardigl en eski yonerge olmasina ragmen (cret esitsizli-
gini 6nleyememesi buna en iyi 6rnektir (Ecevit, 2021: 27).

Aynilik esitliginin yetmedigi yerde agig1 kapatmak amaciyla gelisen farklilik
esitligi yaklasimi, esitlik miicadelesi veren kadinlarin esitligi elde etmek icin
odlin vermeleri gerektigi seklindeki erkek normunu sorgulatmistir. Bu ne-
denle 6nerilen ¢c6ziim, mevcut politik yapiyi yapi sokiime ugratmak olmus-
tur. Mesela bir is basvurusunda ise alim kriteri olarak (erkeklerle kadinlar
arasinda), toplumsal cinsiyeti isin icine katmak ve gerektiginde liyakat aci-
sindan esit olsalar bile kadinlari tercih etmek anlamina gelen olumlu eylem
distincesini bu yaklasim gelistirmistir. Ozetleyecek olursak, farkhlik esitligi
esitsiz konumda olanin (kadin / LGBTIQ+ / gécmen / engelli vs.) herkes
esit olana kadar “gecici 6zel 6nlemler” araciligiyla muamele gérmesini talep
eder (Verloo ve Lombardo, 2007; Ecevit, 2021: 27).

Farklilik esitligi anlayisinin odaginda “sonuglar itibariyla esitligin” saglanmasi
vardir. Kadinlar ile erkekler arasinda kadinlarin (ve diger avantaj acisindan
geride olanlarin) aleyhine isleyen farkliliklari kadinlarin lehine olacak sekil-
de donustirmek hedeflenmektedir (Ecevit, 2021: 27). Sonuclara ulasmada
esitligin saglanabilmesi icin sadece yasalarin diizenlenmesi ve yasal engel-
lerin kaldirilmasi yetmez. Sonuc esitligi, baslangica ve yaristaki performan-
sa bakmaksizin bireylerin sonuclar itibariyle esit bir diizeye gelmelerine
odaklanmaktadir. Ornegin firsat esitligi liyakat prensibini esas alirken, so-
nuc esitligi bu ilkeyi esitligi diistinmek ve uygulamak acisindan ajandasina
katmamakta, liyakatine bakilmaksizin her bireyin esit bir seviyeye gelmesi-
ne yonelik olarak toplumsal olanaklarin seferber edilmesine odaklanmak-
tadir.®?

Tdm bu olusturulan cerceveden bakilirsa séyle bir calisma ve miicadele
daha vermek gerektigi ortaya cikacaktir, o da déntstirici esitliktir.

31 https://cdn-acikogretim.istanbul.edu.tr/auzefcontent/20 21 Guz/sivaset bilimine_giris/9
index.html (20.10.2021).
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5.3.3. Dénlistiirticii Esitlik

“Donustlriicl esitlik yaklasiminda amac, farklilik esitliginde oldugu gibi ka-
dinlara 6zel politikalarin uygulanmasi degil, ana akim politikalarin toplumsal
cinsiyet esitligi perspektifinden donusturilmesidir” (Ecevit, 2021: 31)

CEDAW Komitesinin dontstiricl esitlige yaklasimi iki farkli kategoride-
dir.32 ilki, ayrimciliga ve esitsizlige neden olan veya devam eden kurumlarin,
sistemlerin ve yapilarin dontstiminin geregi lzerinedir. S6zlesmeye taraf
devletler, kadin ve erkekler arasindaki glici ve kaynaklari yeniden dagit-
may! amaclamalidir. ikincisi ise, esitlige zarar veren 6n yargilarin ve kalip
yargilarin degistirilmesi veya dondstirilmesi geregi ile ilgilidir.

1-Cinsiyet esitligini 2-Toplumsal
o ve kadinlarin belirli cinsiyet esitliginin
Dénistilriict degisim sosyal gruplarda, tiim sektbrlerin
icin ideal yontem belirli kuruluslarda onemli calismalari ile
su yontemlerin her gliclendirilmesini bitinlestiriimesini
ikisini de icermelidir: CEE S ST LRI
cinsiyet hedefli cinsiyete dayali caba.

midahaleler.

Resim 22: DonUstirtci Degisim

32 http: www.kaced.org / images / files / CEDAW%20metni.pdf 21.10.2021
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ALTINCI BOLUM
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI IGIN
MUCADELELER VE SOZLESMELER

Ulkeler diizeyinde alinan politik kararlar ve uygulamalar, esas olarak ulusla-
rarasi diizeyde yapilan calismalarin yansimalaridir. iki temel kurumsal olu-
sum olan BM ve AB'nin calismalari, ilk bahsedecegimiz calismalar olacaktir.
Clinkt bu iki yapi, bugilin diinya devletlerinin toplumsal cinsiyet esitligine
yonelik kamusal yaklasimlarini belirlerken referans aldiklari uluslararasi
olusumlardir. ikinci Diinya Savasi’nin ardindan zarar géren tilkeler bir araya
gelerek 1945 yilinda BM Teskilati'ni kurmuslardir. Kurulus belgesinde, er-
kekler ile kadinlarin hak esitligine olan inanclarini teyit ettikleri yazmaktadir.
1948 yilinda ise BM Genel Kurulu'nda kabul edilen “insan Haklari Evrensel
Bildirgesi'nde “herkesin yasa 6nlinde esit oldugu ve ayrim gozetilmeksizin
yasa tarafindan esit korunmaya hakki oldugu” ifadesi vardir. Ayni maddede
“Herkes, bu Bildirgeye aykiri herhangi bir ayrimciliga ve ayrimci kiskirtma-
lara karsi esit korunma hakkina sahiptir” de yazmaktadir (Ecevit, 2021: 58).

Belgenin Adi Tarih Kaynak
Tarihi Kaynak: insan Haklari Evrensel Bildirgesi 1948 BM
Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plani 1995 BM
Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri 2015 BM
Kadin isciler icin Firsat ve Muamele Esitligi Deklarasyonu 1975 ILO
Calismada Temel ilkeler ve Haklar Deklarasyonu 1998 ILO
Adil bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi 2008 ILO

Tablo 2: Uluslararasi Belgeler (Kaynak: Toks6z ve Memis, 2018: 168).

Asagida uluslararasi diizenlemelere iliskin verilen bilgiler agirlikli olarak Yil-
diz Ecevit'in Toplumsal Cinsiyet Esitliginin izlenmesi Projesi kapsaminda ha-
zirladigl “Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Temel Kavramlari” calismasindan
alinmistir,
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6.1. Birlesmis Milletler Calismalari

6.1.1. Kadinin Stattisti Komisyonu (1947-1975)

ikinci Diinya Savasi sonrasi kurulan BM, ilk hedef olarak insanlarin dogus-
tan sahip olduklarini kabul ettikleri “temel hak ve 6zgirliklere saygl” goste-
rilmesinin saglanmasini gérev edinmistir. 1945 ile 1948 yillari arasinda BM
binyesinde “Kadinin Statlisii Komisyonu” kurulmustur. Bundan 74 sene
oncesinde kurulan bu komisyonun 6nemi; BM'ye lye Ulkeler icin toplumsal
cinsiyet esitligini saglayici yasal diizenlemelerin yolunu acmasidir. Bu an-
lamda, kadin haklarinin gliclenmesi icin calisan bir mekanizma oldugu acik-
tir (Calik, 2015; Ecevit, 2021).

6.1.2. Kadin Konferanslari Dénemi (1975-1995)
CEDAW

BM, 1972'de, yani Kadinin Statlisii Komisyonu'nun 25. yilinda, 1975-1985
yillart arasini “Kadin On Yili” olarak ilan etmistir. 1975 yilinda Meksiko'da I.
Dinya Kadin Konferansi diizenlenmis, konferansin sloganinin “Esitlik, Kal-
kinma ve Baris” olmasina karar verilmistir. Bu konferansa, kadinlarin kalkin-
manin temel ve esit 6znesi olduklari, destek ve yardim nesnesi olmadiklari
anlayisi damgasini vurmustur. BM Kadin Konferanslarinin ilki tamamlandik-
tan hemen sonra baslayan calismalar sonucunda, 1979 yilinda BM Genel
Kurulu'nda Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciigin Ortadan Kaldirilmasi
So6zlesmesi kabul edilmistir. Kisa adiyla CEDAW olarak anilan bu anlasma,
diinya genelinde toplumsal cinsiyet esitligi icin miicadele eden ve bunu he-
defleyen en 6nemli insan haklari s6zlesmesidir. (Ecevit, 2021).3°

CEDAW'’ a gore kadinlara karsi ayrimcilik oldugu takdirde (Sancar, 2018:
43-44).

e Hak esitligi ve insanlik onuruna saygi prensipleri ihlal edilir.
e Kadinlarin erkeklerle esit sekilde yasama katilmalarina engel teskil eder.

@ Toplumun ve ailenin refah dizeyinin artmasina mani olunur.

33 https: kadinininsanhaklari.org / savunuculuk / uluslararasi-sozlesmeler-ve-mekanizma-
lar / cedaw / 01.11.2021; http: / / www.ceidizleme.org / ekutuphaneresim / dosya / 219_1.pdf
01.11.2021
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e Kadinlarin yeteneklerinin gelismeleri gliclesir.

CEDAW, kadinlara karsi ayrimcihigin énlenmesi icin miicadele edilen bu
alanda, metninin icinde “kadinlarin giiclendirilmesi” seklinde bir séyleme
acikca yer veren bir sdzlesmedir.

1980 yilinda BM, 1975-1980 déneminin degerlendirilmesi amaciyla Ko-
penhag'da Il. Kadin Konferansi'ni diizenlemistir. Konferansta kadin hakla-
riyla bu haklarin kullanimindaki dengesizlige dikkat cekilmistir.®*

Nairobi ileriye Doniik Stratejilerss

BM Diinya Kadin Konferanslarinin tictinclsti 1985’de Nairobi'de gercekles-
tirilmistir. Bu konferansta, 1975 sonrasi on yilin degerlendirmesi yapilmis,
hem diinyada hem de ayri ayri (lkelerde kadinlarin durumu gézden geciril-
mis ve elde edilen sonuclara gore, hedeflenenler ile mevcut durum arasinda
biyik bir ucurumun oldugu tespit edilmistir. Bu konferansta “Nairobi ileri-
ye Donuk Stratejiler” adi ile hazirlanan belge, bittncil bir yaklasimi 6ner-
mekte ve kadin-erkek esitsizliginin yasamin diger alanlarindan bagimsiz ele
alinamayacagina dikkat ¢cekmektedir.

Pekin Deklarasyonu®¢

ilk konferanstan yirmi yil sonra, 1995 yilinda, Pekin’de 189 tilke resmi tem-
silcisinin ve 36 binden fazla sivil toplum temsilcisinin katihmiyla BM V.
Diinya Kadin Konferansi diizenlenmistir. Bu konferansta “kadinin insan hak-
lan” kavrami gliclt bir sekilde vurgulanmis ve “toplumsal cinsiyeti ana akim-
lastirma” ilkesi benimsenmistir. Pekin Deklarasyonu ve Pekin Eylem Platfor-
mu, uluslararasi kuruluslar tarafindan toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
yapilmis calismalarin en kapsamlisidir. Konferans kendinden 6nceki ti¢ kon-
feranstan farkli bicimde, tlkelerin ortak olarak tistlenmeyi kabul ettikleri bir
taahhiitler konferansidir.

34 https: www.ihd.org.tr / birlesmis-milletler-pekin-deklarasyonu / 20.10.2021

35 https: www.unwomen.org / en / how-we-work / intergovernmental-support / wor-
Id-conferences-on-women 20.10.2021

36 https: www.ihd.org.tr / birlesmis-milletler-pekin-deklarasyonu / 20.10.2021 http: / /
www.ceidizleme.org / ekutuphaneresim / dosya / 219 1.pdf 20.10.2021
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Pekin Deklarasyonu’'nda tilkelerin yaptiklari taahhiitlerin en 6nemlileri
sunlardir:

e Kadinlarin ve kiz cocuklarinin biitiin insan haklarini ve temel 6zglir-
[ikleri tam olarak kullanmalarini saglamak ve bu hak ve 6zgurliiklerin
ihlaline karsi 6nlem almak;

e Kadinlara ve kiz cocuklarina karsi her tirlii ayrimcihigl ortadan kaldir-
mak icin gerekli bitiin 6nlemleri almak ve toplumsal cinsiyet esitli-
giyle kadinlarin ilerlemesi ve gliclenmesi ontindeki biitiin engelleri
kaldirmak;

e Yoksullugun yapisal nedenlerine inerek kadinlarin tizerindeki devaml
ve artan yoksulluk ytkini ortadan kaldirmak;

e Temel egitimin, 6mir boyu egitimin, okuryazarhgin ve kiz cocuklarla
kadinlar icin birinci basamak saglik hizmetlerinin saglanmasi yoluyla
stirekli ekonomik biiyiimenin dahil oldugu, insani merkez alan siirdii-
rlebilir kalkinmayi yayginlastirmak;

e Kadinlara ve kiz cocuklarina yoénelik her tiirden siddeti 6nlemek ve
ortadan kaldirmak;

e Kadinin treme sagligini ve cinsel saghgini iyilestirmek;

e lIrk, yas, dil, etnik kdken, kiiltiir, din veya engelli olmak gibi nedenlerle
(...) gticlenme ve ilerlemede cesitli engellerle karsilasan biitin kadinla-
rin ve kiz cocuklarinin biitin insan haklarini ve temel 6zglrltkleri esit
kullanmalarini saglayacak cabalari artirmak;

e Kadinlarin ve kiz cocuklarinin, ilerlemelerini gliclendirecek bir arac
olarak toprak, kredi, bilim ve teknoloji, mesleki egitim, bilgi, iletisim ve
pazarlar dahil ekonomik kaynaklara esit ulasimlarini saglayacak sekil-
de kapasitelerini gelistirmek.

Tablo 3: Pekin Deklarasyonu Ulkelerin Taahhtitleri (Kaynak: Ecevit, 2021: 58-59)

6.2. Avrupa Ekonomik Toplulugu Donemi Calismalari

Avrupa Ekonomik Toplulugu (AET) 1957 yilinda kurulmustur. Kurulusu ger-
ceklestiren 1957 tarihli Roma Antlasmasi'nin 119. maddesi, kadin ve er-
kekler icin “esit ise esit Ucret” ilkesini icerir. Bu cabalarin yavas yavas art-
masi, 1960’larin ikinci yarisinda ve 1970'lerde ABD'yi, Birlesik Kralligi ve
Avrupa'yl saran kadin hareketlerinin ve kadin hukukcularin miicadeleleri
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ile mimkun olmustur. 1974'te Avrupa Ekonomik Toplulugu Komisyonu, ilk
sosyal eylem programini hazirlamistir. Bu da kadin ve erkeklere calisma ya-
saminda esit firsatlarin saglanmasi gereginin programin icinde yer almasi
demektir. Ve 1975 yilinda, sonraki yillarda pes pese cikarilacak yonergelerin
ilkini gérmekteyiz: “Kadin ve Erkekler icin Esit ise Esit Ucret ilkesinin Uy-
gulanmasina Yonelik Yonerge”. Bu yonerge ve onu takip eden yonergeler,
kurulusa tye Ulkelerin kadin-erkek esitligi politikalarinin ve uygulamalarinin
baslangic araclandir (Ecevit, 2021: 61; Oktay Yilmaz, 2009).

6.3. Avrupa Birligi Calismalan

AB, Avrupa Ekonomik Toplulugu ve (lkeler arasi diger Avrupa Topluluk-
larinin, yeni ve birlesik bir yapiya dénlstlrilmesiyle, 1993'te Maastricht
Antlasmasi ile kurulmustur. Birligin Roma Antlasmasi’ndan itibaren calisan
kadinlara yonelik firsat esitligi politikalarini gelistirdigi cok net gorilmekte-
dir. Is diinyasinda “esit muamele”, “esit ise esit ticret” ile baslayan toplumsal
cinsiyet politikalari, bu donemde daha cok cikarilan yénergelerle desteklen-
mistir. Ayrica, yasal cercevenin olusmasinda 6nemli bir dénemdir. 1970'li
ve 1980'li yillarda cikarilan yonergeler, dogrudan calisan kadinlarin is gticl
piyasasinda Ucret esitligini saglamayi hedefler. 1990'lardan itibaren yéner-
gelerin kapsaminin genisledigini goriirliz, bu yonergeler is yerinde cinsel
taciz, ispat ylikd, hamile ve logusa kadinlara yonelik, ebeveyn izni, mal ve
hizmete erisimde esit muamele gibi calisan kadinlar icin diizenlenen yo-
nergelerdir. Yani goriilecegi gibi esit ise esit Uicret ilkesini yasama gecirmeyi
hedefleyen ilk diizenlemelerden baslayarak calisma yasaminin tiimiinde ka-
din-erkek esitligini saglamaya yonelik calismalardir. Tiumi, kapsaminda mal
ve hizmetlerde kadin ve erkeklere esit muameleye ve cinsiyet temelinde
ayrimciliga kadar uzanan bir dizi yonergeyle esitlige yonelik ciddi adimlardir
(Oktay Yilmaz, 2009).

1995’te Pekin IV. Kadin Konferansi nedeniyle hazirlanan Pekin Deklaras-
yonu ve Eylem Platformu’nda “toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma” anlayisi
benimsendikten sonra degisimler cok daha net gorilmeye baslar. AB de,
politika kararlarini belirlemekte ve stratejilerini olusturmakta toplumsal cin-
siyeti ana akimlastirma niyetiyle hareket etmeye baslamistir. Kadin-erkek
firsat esitligi denildiginde, 6nceki yillarda yalnizca tcret esitligi ve ¢alisma
yasaminda esitlik anlasilirken ve esit muamele ve olumlu eylem ve olumlu
ayrimcilik politikalari izlenirken, toplumsal cinsiyeti ana akimlastirma anla-
yisinin kabuliiyle sadece bu anlayisla hareket degismistir. 1997 yilinda ha-
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zirlanan ve lye Ulkelerin istihdam politikalarinin 6nceliklerine yon vermeyi
amaglayan istihdam stratejisinde, kadinlarin ve erkeklerin esit kariyer firsat-
larina sahip olmalarini saglamak ve cocuklar ve yaslilar icin kurum bakimini
yayginlastirmak gibi toplumsal cinsiyet esitligine dogrudan katki saglayacak
amaglar da yer almistir (Ecevit, 2021; Oktay Yilmaz, 2009). Ayrica su gelis-
meleri sayabiliriz:

Avrupa Birligi Toplumsal Cinsiyet Gelisimleri

e 1982 yilindan baslayarak dérder senelik donemler halinde yapilan ey-
lem programlarinin ilk ikisi (1982-1985 ve 1986-1990) “kadinlar icin
firsat esitligi eylem program1”, bunlari izleyen iki program (1991-1995
ve 1996-2000) ise “kadin-erkek firsat esitligi eylem programi” olarak
isimlendirilmistir.

e 2000'li yillarda AB uye ulkelerinde toplumsal cinsiyet esitligi anlayisini
kurumsallastirmak ve bu esitligi sadece ekonomi alaninda saglamayip
diger sektorlerde de yayginlastirmak amaciyla calismalar yapilmistir.

e 2002 yilinda gikarilan baska bir yonerge ise taciz ve cinsel tacizi ayrim-
cilik olarak tanimlamistar.

e 2001-2005 yillar icin “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cerceve Stratejisi”,
toplumsal cinsiyetin ana akimlasmasi ve kadinlari hedef alan belirli ey-
lemler dahil olmak tizere toplumsal cinsiyet esitligini gerceklestirmeye
yonelik tiim politika ve eylemlerini icermektedir.

e 2020-2025 “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Strateji Belgesi'dir. Bu belge
ise, onceki donemlerde oldugu gibi, 2016-2019 strateji hazirlik calis-
masi belgesine dayanmaktadir.

Tablo 4: AB Yil Yil Gelismeler (Kaynak: Ecevit, 2021)

AB 2020-25 Stratejisi’'nde siyasal yasamda ve karar almada toplumsal cin-
siyet esitligi icin eylemler:

® 2024 Avrupa Parlamentosu secimlerine kadinlarin segmen ve aday
olarak katilmasini tesvik etmek;

e “Cam tavan”i kirmak icin sirketlerin kurullarinda toplumsal cinsiyet
dengesinin iyilestiriimesini hedefleyen (en az % 40) yonergenin kabul
edilmesi icin Gyeleri tesvik etmek;
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e Tum sektorlerde AB Cesitlilik Sarti Platformu’nu desteklemek;

e 2024 yili sonuna kadar Avrupa Komisyonu yénetiminin tim seviye-
lerinde cinsiyet esitligine (% 50) ulasiimasi ve AB kurumlarinda kadin
yoneticilerin daha biiytik bir payinin olmasi icin caba sarf etmek;

TOPLUMSAL
CINSIYET

e Yonetiminin tim seviyelerinde ve liderlik pozisyonlarinda toplumsal
cinsiyet dengesini gelistirmek icin tedbirler almak;

CINSIYET AYRIMCILIGI

e Kurumsal kurullarda cinsiyet dengesinin iyilestirilmesine iliskin bir y6-
nerge onerisini kabul etmek;

Uye devletler icin;
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e Kabul edildiginde, sirket kurullarinda cinsiyet dengesinin iyilestirilme-
sine iliskin yonergenin aktarilmasi ve uygulanmasini saglamak;

e Politika ve politika yapiminda karar alma pozisyonlarindaki kadin sayi-

sinl artirmak icin stratejiler gelistirmek ve uygulamak.

Tablo 5: AB 2020-25 Stratejisi’'nde siyasal yasamda ve karar almada toplumsal
cinsiyet esitligi icin eylemler (Kaynak: European Parliament, 2020)

KADINA YONELIK

6.4. Turkiye'de Yapilan Calismalar

Tiirkiye'de bu konuda yapilanlari, asagida bir liste halinde veriyoruz. Bu
liste icin Ayse Akin'in “Toplumsal Cinsiyet (Gender) Ayinmcihg ve Saghk”
baslikli makalesinden yararlaniimistir (2007):

TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIG

o 1926: Tirk Medeni Kanunu'nun kabuli ile tek eslilik zorunlu hale geti-
rildi. Kadinlar bosanma hakki, velayet hakki ve mallari Gizerinde tasarruf
yetkisine sahip oldular.

VE FARKLI YAKLASIMLAR

e 1934: Anayasa degisikligi ile kadinlara secme ve secilme hakki tanindi.

e 1935: Kadinlarin secme ve secilme hakkini ilk kez kullandig secimlerde
Parlamento’daki kadin Uiye sayisinda % 4,6’ya ulasildi.

e 12. Uluslararasi Kadin Konferansi, 1935 yilinda Atatlirk’in himayelerin-
de istanbul'da, Beylerbeyi Sarayr'’nda toplandi.

MUCADELELER VE
SOZLESMELER

e 1965: Niifus Planlamasi Hakkinda 557 Sayili Kanun cikarildi. Bu yasa
ile aile planlamasi yontemlerinin serbest birakilmasi, bireylerin Greme
haklarini kullanabilmeleri ve 6zellikle kadin saghgi ydoniinden son derece
onemlidir.
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1983: Kadinin Gireme hakkina daha duyarli olan ve ona istemedigi gebe-
ligini sonlandirmada karar yetkisi veren niifus planlamasi hakkinda 2827
Sayil Kanun kabul edildi.

1985: Turkiye, CEDAW'I imzaladi. S6zlesme, 1986’da TBMM tarafindan
onaylandi.

1990: Turkiye “Cocuk Haklari Sézlesmesi’ni imzaladi; 1994'te TBMM
tarafindan onaylandi.

1990: Daha sonra adi Kadinin Statlisit Genel Mudurltgi (KSGM) olarak
degistirilen kadin-erkek esitligi ve toplumsal cinsiyet ayirimcilig§inin 6n-
lenmesi konularinda savunuculuk ve uygulamalari izlemede 6nemli bir
mekanizma olan “Kadinin Statiisii ve Sorunlar Genel Mudurlaga (KS-
SGM)” kuruldu.

1990: Tecaviiz magdurunun hayat kadini olmasi halinde cezanin indiril-
mesini 6ngoren kanun hikm, TBMM tarafindan ydrirlikten kaldirildi.

1994: Turkiye, Kahire Nifus ve Kalkinma Konferansi'na resmi diizeyde
katildi, biitlin kararlari kabul ederek imzaladi.

1995: Turkiye, Pekin IV. Dinya Kadin Konferansi’'na resmi diizeyde kati-
larak bittn kararlari cekincesiz olarak imzaladi.

1997: Kadinin statisu ile ilgili Gnemli ilerlemeyi saglayabilecek bir adim
sayilan, zorunlu temel egitimi bes yildan sekiz yila cikaran 4306 Sayili
Kanun yururlige girdi.

1998: Aile ici siddete ugrayan kisilerin korunmasi icin gerekli tedbirle-
rin alinmasini diizenleyen “4320 Sayil Ailenin Korunmasina Dair Kanun”
yurirlige girdi.

2002: Kadin-erkek esitligine iliskin dGnemli maddeler iceren yeni Medeni
Kanun yrirlige girdi.

2005: Yeni Tirk Ceza Kanunu 1 Haziran 2005'te yirtrlige girdi.

2005: Buytksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyelerin
kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri agmalarinin, belediyelerin gérev
ve sorumluluklari arasinda olduguna iliskin diizenlemenin bulundugu
Belediyeler Kanunu yirdrlige girdi.
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2005: “Tore ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve Cocuklara Yonelik
Siddetin Sebeplerinin Arastirilarak Alinmasi Gereken Onlemlerin Belir-
lenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Arastirmasi Komisyonu” calismalarina

2006: “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Tére ve Namus
Cinayetlerinin Onlenmesi icin Alinacak Tedbirler” konulu Basbakanlik

Turkiye, Gyesi oldugu BM'nin kadin-erkek esitligi konusunda uluslarara-
si diizeyde organize ettigi toplantilarin hepsine resmi diizeyde katilarak
alinan kararlari imzalamistir.

Pekin IV. Diinya Kadin Konferansi'nin énerileri paralelinde “Kadin So-
runlar Arastirma ve Uygulama Merkezleri"nin Universiteler blinyesinde
kurulmasi da, konunun bilimsel yoniiniin incelenmesi ve savunuculuk
aktiviteleri yoniinden 6nemlidir.?”

Turkiye, 10 Subat 2009 tarihinde ILO’nun 8. Avrupa Boélgesi Toplanti-
sinin yapildigi Lizbon'da Ulusal Saygin is Programi Mutabakat Zaptini
imzalad. Turkiye, ayrica ILO’nun kadin-erkek esitligini saglayan ve kadin
istihdamini tesvik eden 100, 111, 122 ve 142 sayili s6zlesmelerini imza-
lamistir. Boylece, Turkiye Hukiimeti ve ILO, Ulusal Saygin is Programini,
Turkiye'deki sosyal ortaklarin da isbirligiyle, uygulayacaklarini beyan et-
tiler. Buna gore, kadin-erkek esitliginin saglanmasi ve kadin istihdaminin
artirilmasi konusu mutabik kalinan maddelerden biri olarak belirlendi.3®

Bu kapsamda 2001 yilinda Hacettepe Universitesi'nde de Hacettepe Universitesi Kadin So-
runlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUKSAM) kurulmus olup, merkezin temel amaci
gi” konularinda bilimsel ¢alismalar yuritmek ve savunuculuk yap-
mak olarak konulmustur. HUKSAM kuruldugundan bu yana temel amacina uygun pek cok
aktivite gerceklestirmis, toplumsal cinsiyet ayirimcilhidi ve saglk baglantisini kuran temel
yayinlarinin yani sira, Diinya Saglik Orgiiti - Avrupa Bélgesi isbirliginde, Turkiye dahil 7
Avrupa Ulkesinde yirutllen “Saghk Politikalarinin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarlili-
g1 Yoninden incelenmesi” calismasini da yaritmiistir. Bu calisma kapsaminda Tirkiye’de
Anayasa dahil 1930 - Umumi Hifzisstha Kanunu, 1957 - Nafus Planlamasi Hakkinda Kanun,
1961- Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesine Dair Kanun ve 1983 - N(fus Planlamasi Hak-
kinda Kanun olmak Gzere 5 temel yasa toplumsal cinsiyet duyarliligi yoninden incelenmis-

)
basladi.
)
Genelgesi yayimlandi.
)
)
)
37
“toplumsal cinsiyet esitligi
tir.
38

Bu cercevede, kadin istihdaminin gelistiriimesi konusundaki ILO’nun genel politikasi 1s1§i1n-
da ve Turkiye’deki dustik kadin istihdami orani gerceginden hareketle, Turkiye'de kadin is-
tihdaminin gelistiriimesi amaciyla ILO Ankara Ofisi, Turkiye is Kurumu (ISKUR) isbirligi ile
2009 yilinda “Tiirkiye’de Kadinlar i¢in insan Yakisir is imkanlari Saglanmasi Yoluyla Top-
lumsal Cinsiyet Esitliginin Gergeklestirilmesine Yonelik Aktif isgiicii Piyasasi Politikalari
Pilot Projesi’ni baslatmistir. Bkz.

https: / / www.ilo.org / ankara / areas-of-work / equality-discrimination / lang--tr / index.
htm (22.10.2021).
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6.5. Ayrimcilik Yasagi

Ayrimcilik, insan haklarn kavramiyla da yakindan iliskilidir. 1945'te imzala-
nan BM Kurulus Anlasmasi, hicbir ayrim yapmadan butlin insanlarin hak-
larina ve temel 6zglrliklerine sayginin gelistirilip gliclenmesini hedefle-
mistir. BM’nin 1948 yilinda hazirladigi insan Haklar Evrensel Bildirgesinin
7. maddesiyle ‘ayrimcilik yasagi ve esit korunma hakki” ilk kez uluslararasi
diizeyde dile getirilmistir; “Herkes yasa 6niinde esittir ve ayrim gézetilmeksizin
yasa 6nlinde esit korunmaya hakki vardir. Herkes, bu bildirgeye aykiri herhangi
bir ayrimcihiga ve ayrimci kiskirtmalara karsi esit korunma hakkina sahiptir.”

Ayrimci muamele yapanlara karsi ayrimciliga ugrayanlarin verdikleri miica-
delede, uluslararasi s6zlesmelerin varligl, onlar icin glivenip dayanabilecek-
leri ve bu muameleleri engelleyebilecek 6nemli bir glic olmustur. Bu belge-
ler devletlerin, sivil toplum kuruluslarinin, magdurlarin ve diger gercek veya
tlizel kisilerin hak arama miicadelelerinde yol gosterici olmustur.®”

Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Haklara iliskin Uluslararasi Sézlesme (BM-1966):

“Bu Sézlesme’ye Taraf Devletler, bu S6zlesme’de belirtilen haklarin irk, renk, cin-
siyet, dil, din, siyasal ya da baska fikir, ulusal ya da toplumsal kdken, miilkiyet,
dogum ya da baska bir statii bakimindan herhangi bir ayrim gézetilmeksizin
uygulanmasini taahhit eder.” (Madde 2)

Medeni ve Siyasi Haklara lliskin Uluslararasi Sézlesme (BM-1979)

“Herkes yasalar énlinde esittir ve hicbir ayrim gézetilmeksizin yasalarca esit de-
recede korunur. Bu bakimdan, yasalar her tiirlii ayrimi yasaklayacak ve irk, renk,
cinsiyet, dil, din, siyasal ya da baska fikir, ulusal ya da toplumsal kéken, miilki-
yet, dogum veya diger stattiler gibi, her baglamda ayrimciliga karsi esit ve etkili
korumayi temin edecektir.” (Madde 26)

6.6. Istanbul S6zlesmesi

ilgili Cumhurbaskanligl Kararnamesinde yer alan “Tirkiye Cumhuriyeti adi-
na 11 / 5/ 2011 tarihinde imzalanan ve 10 / 2 / 2012 tarihli ve 2012 /
2816 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile onaylanan Kadinlara Yonelik Siddet ve
Aile ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin Avrupa Konse-

39 https://hukukbook.com/birlesmis-milletler-medeni-siyasi-haklara-iliskin-uluslararasi-soz-
lesme/(01.11.2021).
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yi Sozlesmesi'nin Turkiye Cumhuriyeti bakimindan feshedilmesine, 9 sayili
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 3’tncli maddesi geregince karar veril-
mistir” ifadesiyle feshedildi.*

Kadina yonelik siddet ile cinsiyet temelli ayrim arasinda dogrudan iliski var-
dir. Kadinlara yapilan saldirilarin temelinde fiziksel glicten ziyade glic istemi
ve erkeklerin kadinlarla esit olmadiklari ve hatta kadinlardan Gstiin olduklari
gibi dogmatik fikirlerle dolu olan bir toplumsal yapi vardir.

Kadinlara yonelik siddetle ilgili hem uluslararasi hem de bolgesel cok ca-
lisma ydratilmds, ilkeler benimsenmis ve uygulamaya dair belirli adimlar
atilmistir. Ne yazik ki istanbul S6zlesmesi’ne kadar alinan bu énlemler -ulus-
lararasi raporlar da goéz 6niinde bulunduruldugunda- kadinlari korumakta
yeterli olmamistir. Bu sebeple kadina yonelik siddete ve aile ici siddete
odaklanmis, daha ayrintili ve koruma diizeyi acisindan daha Ust diizeyde bir
belgeye ihtiyac duyulmustur. Yani devletlerin kadina yonelik siddeti 6nle-
meye iliskin daha somut adimlar atmaya zorlanmasi ve kadinin toplumdaki
yerinin degismesi ile ilgili daha Ust bir bilin¢ olusturulmasina dair yeni bir
belge hazirlanmasi zorunlu hale gelmistir (Parlak-Bérii, 2017). iste istanbul
Soézlesmesi, bu ihtiyacin neticesinde ortaya cikmis ve 1 Agustos 2014 tari-
hinde de yurirliige girmistir. istanbul’da imzalandigi icin de istanbul Sozles-
mesi adiyla aniimaktadir.

6.6.1. S6zlesmenin Amaci ve Icerigi

istanbul Sézlesmesi’nin amaci,*! kadinlari her tiirli siddete karsi korumak,
kadina karsi siddeti ve ev ici siddeti 6nlemek, kovusturmak ve ortadan kal-
dirmak olarak ifade edilmistir. “Her turli siddet” ifadesiyle, yalnizca fiziksel
siddete karsi degil, ayrica psikolojik, ekonomik, sosyal ve cinsel siddet gibi
diger siddet tlrlerine karsi da taraf devletlere ylktumlilikler getirilmistir.
Bunun yaninda ikinci bir amac olarak, her tiirlii ayrimciligin 6nlenmesi icin
calisilarak, “kadinlan gliclendirme” ve “kadin-erkek esitligini yayginlastirma”
vurgusu yapilmistir. Boylelikle CEDAW'In daha ilk maddesinde ele aldigi ay-
rimcilik yasaginin diger uluslararasi belgelerde de diizenlendigi goriilmekte-

40 https://www.cnnturk.com/turkiye/son-dakika-haberi-istanbul-sozlesmesi-iptal-edildi
(20.10.2021).

41 https://dspace.ceid.org.tr/xmlui/bitstream/handle/1/1379/PREMS%20039419%20TUR%20
2574%20Brochure%20Questions%20Istanbul%20Convention%20WEB%2016x16.pdf.pdf?-
sequence=1&isAllowed=y 21.10.2021 https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/uploads

2016/03/30/Istanbul_Sozlesmesi.pdf (21.10.2021).
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dir. Kadinlar giiclendirme yolu ile kadinlarla erkekler arasindaki fiili esitligi
saglamak; ev ici siddetin tim magdurlarinin ve kadina yonelik siddet mag-
durlarinin korunmasi ve bunlara yardim edilmesi icin kapsamli politika ve
onlemler gelistirmek; kadina yonelik siddeti ve ev ici siddeti ortadan kaldir-
ma amaciyla uluslararasi isbirligini yayginlastirmak; kadina yonelik siddet ve
ev ici siddetin ortadan kaldirilmasi icin bittncdl bir yaklasimin benimsen-
mesi maksadiyla kuruluslarin ve kolluk kuvvetleri birimlerinin birbirleriyle
etkili bir bicimde isbirligi yapmalarina destek ve yardim saglamak istanbul
Sozlesmesi'nin diger amaclari arasinda sayilmaktadir. Tim bu amaclarin ta-
raflar tarafindan etkin bir sekilde gerceklestirilebilmesini saglamaya yonelik
olarak istanbul Sézlesmesi’nde ayrica spesifik bir izlieme mekanizmasi olus-
turulmustur.*?

istanbul Sézlesmesi’nin fark yaratan en énemli 6zelligi sudur: Biyolojik veya
hukuki, ailevi bag aranmaksizin ev ici siddetin (6rnegin eski / mevcut esler,
evlilik disi partnerler, birlikte ikamet edilen aile fertleri, akrabalar veya bir-
likte ikamet edilen baskalari tarafindan y6neltilen siddetin) ve kadinlara yo-
nelik her tirld siddetin 6nlenmesi ve bunlarla miicadeleye iliskin standartlar
getirmesidir. Ayrica Avrupa (lkelerini hukuki olarak baglayan ilk belge olma-
si da 6nemlidir (Bakirci, 2015).

6.6.2.Tiirkiye'nin istanbul Sézlesmesi'ne iliskin Tutumu

Ozel olarak kadinlara ve kiz cocuklarina yoénelik siddet ve ev ici siddeti he-
def alan ilk Avrupa sdzlesmesi olma niteligini tastyan istanbul Sézlesmesi,
bugtine kadar Tirkiye dahil Avrupa Konseyi lyesi 23 (lke tarafindan onay-
lanmistir. Turkiye, o donemde Sézlesme'yi imzaya acildigi 11 Mayis 2011
tarihinde imzalamis ve 14 Mart 2012 tarihinde onaylamistir. Akabinde Is-
tanbul Sézlesmesi, 1 Agustos 2014 itibariyla Turkiye'de yurrlige girmistir.
So6zlesmenin icerdigi ayrintili diizenlemeler Avrupa Konseyi nezdinde kadi-
na yonelik siddet sorununun ne derece ciddi oldugunun ve kadina yonelik
siddetle miicadelenin 6neminin kabul edildiginin apacik bir gdstergesidir.
Turkiye icin, Anayasasi madde 90 / 5 uyarinca, Istanbul Sézlesmesi yasa
hikmindedir. Bu anlamda su maddeler oldukca kritiktir: Anayasa'ya ayki-

42 istanbul Sézlesmesi kadinlara yénelik siddet ve aile ici siddetle mucadele konusunda uz-
man ve Sézlesmenin taraflarca uygulanmasini izleyecek olan bir grup olusturulmasini uygun
goérmustir. Bu izleme mekanizmasi ‘GREVIO’ (The Group of Experts on Action Against Vio-
lence Against Women and Domestic Violence) olarak anilmaktadir. Konu hakkinda ayrintili
olarak bkz. Muge Demirkir Unli, Kadina Yénelik Siddet ve Aile-ici Siddet (istanbul Sozles-
mesi’nin Ulusal Hukuk Acisindan Degerlendiriimesi), istanbul 2012, 5.141 ve devami; De Vido,
s. 78-79.
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rilik iddiasi ile Anayasa Mahkemesi’ne basvurulamaz, istanbul Sézlesmesi
ile yasalarin ayni konuda farkh hikimler icermesi nedeniyle cikabilecek
uyusmazliklarda, istanbul Sézlesmesi hiikiimleri esas alinir. Anayasa’nin 11.
maddesi uyarinca, istanbul Sézlesmesi hiiktimleri, yasama, yliriitme ve yargi
organlarini, idare makamlarini ve diger kurulus ve kisileri baglayan temel
hukuk kurallaridir (Parlak-Borii, 2017). Ancak 2021 itibariyle Tiirkiye istan-
bul S6zlesmesi'nden cekilmistir.
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YEDINCI BOLUM

SON SOZ: DEGISIMI GERGEKLESTIRMEK
IGIN NELER YAPILABILIR?

Simdiye kadar kadinlar seslerini cikardilar, yillara yayillan miicadeleler verdi-
ler. Ancak toplumsal bir algiy1 degistirmek s6z konusu oldugunda 6ncelikle
en temelden miidahale edilmesi ve kadinin maruz kaldigi ayrimcilik aracla-
rinin giderilmesi gerekir. Toplumsal cinsiyet calismalari zorunlu cinsiyet ka-
tegorilerine karsi ¢cikarken, cinsiyetler arasi hiyerarsiyi, esitsizligi ve ataerkil
toplum diizenini ifsa etmeyi ve bununla miicadele etmeyi hedefler. Bunlar
icin neler yapilabilir? Biraz da bunlardan bahsetmeliyiz.

. [ Ucret seffafligi icin baglayici 6nlemler 6nermek,

. Ozellikle is giicii piyasalarinda, sosyal icerme ve egitim alanlarinda toplumsal
cinsiyet esitligi ilerlemesini izlemek,

lemek; kadinlari yatirnmci ve girisimci olarak desteklemek,

. [ Glincellenmis Dijital Egitim Eylem Plani’nda dijital cinsiyet acigini ele
almak,

. is gticii piyasasinda cinsiyet esitligini artirmak icin yapisal reformlar destek- }
~

Geleneksel erkek ya da kadin mesleklerindeki cinsiyet dengesizligini, egitim

. ve 63retimdeki toplumsal cinsiyet kalip yargilarini ve toplumsal cinsiyet
aciklarini ele alan, mesleki egitim ve 63retime iliskin bir Avrupa Konseyi
tavsiyesi sunmak,

J
~
Erken cocukluk egitimi ve cocuk bakimi diizenlemelerine iliskin Barselona
. hedeflerini gozden gecirmek ve cocuklari gerekli hizmetlere erismekten alikoyan
engellere odaklanan bir “Cocuk Garantisi” 6nermek,
J

Uzun stireli bakim, emekli maaslan ve aktif yaslanmaya odaklanarak, yashlikla ilgili bir
“Yesil Belge” hazirlamak.

J

Resim 23: AB’nin 2020-2025 Strateji Belgesi'nde toplumsal cinsiyet esitligi icin 6nerdigi diger
eylemler (Kaynak: European Parliament, 2020. https:/www.europarl.europa.eu/factsheets/en/
-fight-against- -S0Ci ination (01.11.2021).
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7.1. Toplumsal Cinsiyet Duyarlihigi

Toplumsal cinsiyet duyarhhgi, kadinlarin kadin, erkeklerin de erkek olarak
ihtiyac, ilgi ve duyarhliklarinin farkinda olma ve bunlara saygl gésterme du-
rumudur. Ornegin, asagilayici bir dil kullanmama, kalip yargilardan kacin-
ma, farkli ihtiyaclarin karsilanabilmesi icin olanaklar saglama bu duyarhhgin
gostergelerindendir. Toplumsal cinsiyet duyarliligina iliskin 6érnekler, dilde
duyarhhktan kamu politikalarindaki duyarlliga kadar genis bir yelpazeden
secilebilir.

Toplumsal cinsiyet esitligi bakisiyla inceleyecegimiz alanlar sunlar olmalidir:
“ekonomik yasam”, “siyasete katihm” ve “toplumsal cinsiyet temelli siddet”.
Clnki bu alanlar toplumsal cinsiyet esitligiyle ilgili tim calismalarda esitsiz-
ligin en yogun yasandigl alanlar olarak secilmistir (Siddet kismi icin bkz. IV.
Kadina Yonelik Siddet).

Toplumsal cinsiyet duyarliligi icin miicadele dilde baslar, ayrimciliklardan
uzak durmakila, icinde bulundugumuz tiim yapilarda toplumsal cinsiyete du-
yarli blitceleme yapmakla ve her tirli esitsizlige / ayrimciliga itiraz etmekle
slirer. Kapsami cok genistir; medya alanindan, spor alanina, egitim alanin-
dan giindelik hayata kadar her yerde “toplumsal cinsiyet duyarliligi” sarttir.

7.2. Ekonomik Yasamda Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Pekin Deklarasyonu ve Eylem Platformu’nda “lcretli istihdamin” kadinlari
yoksulluktan ve esitsizlikten kurtaracak en 6nemli faktorlerden biri oldu-
gu saptanmistir. Pekin Eylem Platformu’nun belirledigi ilkeleri kabul eden
Ulkeler istihdam edilebilirlik, uygun ¢alisma kosullari ve ekonomik kaynak-
larin kontroli gibi alanlarda kadinlarin ekonomik hak ve 6zgrliklerini ge-
nisletmeye calismistir. Mesleki ayrismayi ve istihdamda her tirli ayrimci-
lig1 ortadan kaldirmaya, kadinlarin ve erkeklerin is ve aile sorumluluklarini
uyumlulastirmaya gayret etmisler, kadinlarla erkekler arasindaki ticret acigi-
ni kapatmak icin 6nlemler almislardir (Ecevit, 2021). Belli ki ilk adim olarak
ekonomik baskiy1 da ortadan kaldiracak istihdam 6ncelenmelidir.

Ekonomik yasamda, toplumsal cinsiyet esitligi icin politikalar-stratejiler-ey-
lemler gelistirmek gerekli gériinmektedir. Bu konuda toplumsal cinsiyet
firsat esitliginin saglanabilecegi ve esit licretler alinabilecek bir is giicii piya-
sasinin yaratilabilmesi icin uluslararasi olusumlarin 6nerdikleri cesitli strate-
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jiler vardir. Kadinlarin istihdamini artirma, AB’nin toplumsal cinsiyet esitligi
politikasinin 6nceliklerinden biri oldugu icin AB iki yeni girisimde bulun-
mustur (Ecevit, 2021; Oktay Yilmaz, 2009):

o Cocuklu anne-babalara is ve yasam dengesi yonergesi: 2019 yilinda
kadinlarla erkekler arasinda istihdam basta olmak Gzere bircok konuda
sliregelen farklarin kapatilabilmesi icin hazirlanmistir. Yonerge, ebeveyn
iznini glinimuize uyarlamak icin kariyer ve babalik izni, izin esnasinda
6deme ve ebeveynler icin esnek calisma diizenlemelerini iceren yeni
haklar olusturmak amacini tasimaktadir.

e Toplumsal cinsiyet iicret acigi eylem plani: Ucret farklarinin kdkenleri-
ne inmeyi hedefler ve bunun icin de egitimde ve piyasada ayrisma, is-
letmelerde karar alma dengesini gelistirme projelerine destek vermeyi
gerekli gorir. AB, 2020-2025 yillari icin hazirladigi strateji belgesiyle ve
ekonominin farkli sektérlerinde toplumsal cinsiyet temelli ayrismanin
online gecerek, is glicli piyasasina katilimda toplumsal cinsiyet esitligini
saglamayi planlar. Bunun yani sira, lcret ile emeklilikte ve bakimla ilgili
sorumluluklarin Ustlenilmesinde kadinlarla erkekler arasindaki acigi ka-
patmayi hedeflemektedir.

Hedeflenen esitlik calismalari icin toplumsal cinsiyete duyarl biitceleme ve
veri toplama yapilmalidir.

7.2.1. Toplumsal Cinsiyete Duyarl Veri Toplama

Kadinlara ve erkeklere yiiklenen toplumca belirlenen gérevlerin, sorumlu-
luklarin ve rollerin farkinda olarak, her iki cinsiyetin toplum icinde konum-
landirma bicimleri hesaba katilarak ve bunlarin kadinlar aleyhine yarattig
dezavantajlar belirlenerek veri toplanmasi, analiz edilmesi, izlenmesi ve de-
gerlendirmesi stirecine “Toplumsal Cinsiyete Duyarh Veri Toplama” denir.
Cinsiyet koru yaklasimlar, kadin ve erkek deneyimleri arasindaki farkliliklari
gdrmez ve ayni sorunu ve / veya olayi, kadinlarla erkeklerin ayni bicimde
yasadiklarini ve onlari ayni bicimde etkilediklerini varsayar. Oysa deneyim-
ler farkhdir ve bu farkhilklari da ancak toplumsal cinsiyete duyarli veri top-
lamakla gbsterebiliriz. Toplumsal cinsiyete duyarli veri toplama yaklasiminin
0zlinde, uygulanan politikalarin kadinlara ve erkeklere etkisinin farkh oldu-
gu ve olabilecegi anlayisi vardir.*®

43 https: / / www.tepav.org.tr / upload / files / haber / 13953328325.TCDV_Toplumsal_Cinsi-
yete Duyarli_Veri_Calismasi_Egitimi.pdf 01.11.2021
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7.2.2. Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme

Feminist iktisatcilarin 6ncliliglinde 6ne sirilen toplumsal cinsiyete duyar-
Il butceleme, merkezi bitcelerin ic dagilimina etki ederek, makroekonomi
politikalarinin egitim, saglik, gelir, beslenme ve benzeri alanlarda ortaya ¢i-
kabilecek toplumsal cinsiyet esitsizligini agirlastirici etkilerini hafifletebilir
(Akduran, 2012: 126).

Makroekonomik politikanin en énemli alanlarindan birinin ulusal biitceler
oldugunu biliyoruz. Hikiimetlerin sosyal ve ekonomik &nceliklerini yan-
sitan politika beyanlari olan biitce, temeldeki esitsizliklerin giderilmesi ve
bunlarin kamu kaynaklarinin tahsisi yoluyla ele alinmasi icin 6nemli bir arac
olarak tanimlanan bir kamu eylem alanidir. Dolayisiyla, bir hiikiimetin ka-
dinlarin ihtiyaclarini ele alma ve cinsiyet esitligini saglama konusundaki
kararlliginin da gostergeleridir. ilk bakista biitceler toplumsal cinsiyet aci-
sindan tarafsiz gériinebilir; clinkii 6zel olarak ne kadinlar ne de erkekler
s0z konusu edilir. Ama biz biliyoruz ki, bltceyi iceren kararlarin kadinlar ve
erkekler Gizerinde cok farkli etkileri ve sonuclari s6z konusudur. Bu nedenle,
kamu gelir ve harcamalarinin, kadinlar (izerinde, erkeklere kiyasla yarataca-
g1 farkh etkileri belirlemek icin, bu gelir ve harcamalarin toplumsal cinsiyet
yaklasimiyla analiz edilmesi gereklidir.**

Bir 6zet yapacak olursak (Geng, 2010):

e Cinsiyete duyarl biitceleme, cinsiyet analizini biitceler etrafinda karar
verme ile birlestiren ve politika olusturma stireclerinin bu politikalarin
sonuclarini byik 6lctide tanimladig bir strectir.

e Cinsiyete duyarh biitceleme calismasi, hiikiimet ve butce saglayicilarin
bitcelerinin altinda yatan politika ve programlarin, farkli sosyal gruplara
mensup kisilerin ihtiyac ve cikarlarina yonelik olmasini saglamakla ilgi-
lidir.

e Cinsiyete duyarl bilitceleme calismasi, bir kisi erkek veya kadin oldugu
icin ortaya cikabilecek 6n yargilara bakar, ancak ayni zamanda etnik ko-
ken, kast, sinif veya yoksulluk durumu, konumu ve yasi nedeniyle maruz
kalinan dezavantajlari da dikkate alir.

e Cinsiyete duyarh butceler, kadinlar veya erkekler icin ayri bitceler de-
gildir.

44 http://www.ceidizleme.org/ekutuphaneresim/dosya/7521.pdf (01.11.2021).
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e Cinsiyete duyarl bir blitce, farkl sosyal gruplardan (cinsiyet, yas, irk, et-
nik kdken, yer) bireylerin ihtiyac ve cikarlarinin harcama ve gelir politika-
larinda ele alinmasini saglar.

e Cinsiyete duyarli bitceleme, mevcut bltcenin sonuclarini, ciktilarini,
faaliyetlerini ve girdilerini toplumsal cinsiyet perspektifiyle izlemek icin
cesitli araclar, yaklasimlar ve stratejiler kullanir.

Toplumsal cinsiyete duyarl bitceleme silirecinde cevaplari aranan sorular
sunlar olmalidir (Geng, 2010);

e Cesitli kadin ve erkek gruplari itibariyla harcama ve gelirler ne sekilde
dagitilmaktadir?

e Kaynaklarin cinsiyete gore kisa ve uzun dénemli tahsisi ne anlama gel-
mektedir?

e Kadin ve erkeklere yonelik toplam harcama ve gelirlerin etkisi nedir?

e Mevcut politika, cinsiyetleri nasil etkilemektedir?

7.3. Toplumsal Cinsiyet ihtiyaclan

Kadinlar ve erkeklerin farkh rolleri ve sorumluluklari oldugu icin ilgi ve ihti-
yaclari da farklidir. Kadinlarin “pratik ve stratejik ihtiyaclar” belirlenerek mu-
cadele edilmelidir. Kadinlara ihtiyaclarinin ne oldugunun sorulmasi, uzun
vadede toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin giderilmesi acisindan énemli bir
baslangictir.

Pratik Toplumsal Cinsiyet ihtiyaclari: Bu ihtiyaclar, kadinlarin yasam kosul-
lariyla baglantilidir. Var olan toplumsal cinsiyet temelli is bolimuyle iliskili,
kolayca saptanabilen ihtiyaclardir. Yiyecek, temiz ve saglkli su, ilag, barin-
ma, koruyucu ve tedavi edici saglik hizmetleri ve nakit para gibi. Kadinlarin
toplumsal cinsiyetlerinden kaynaklanan somut ihtiyaclarini karsilamak, ya-
sam kosullarini iyilestirmek icin gereklidir.

Stratejik Toplumsal Cinsiyet ihtiyaclari: Stratejik toplumsal cinsiyet ihti-
yaclan iktidar, kontrol ve toplumsal cinsiyet temelli is bolimi konulariyla
iliskilidir. Bu ihtiyaclar, yasal haklarin elde edilmesi, kamusal alanda énemli
kararlara katilma, hane ici toplumsal cinsiyet temelli is bolimiinde degisik-
ligin olmasi, kadinlara yonelik siddetin son bulmasi, kadinlarin esit Gcretler
kazanmalari ve kendi bedenleri lizerinde kontrol sahibi olmalari gibi genis
bir yelpazede yer alir.
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Stratejik ihtiyaclar, kadinlar tarafindan, pratik ihtiyaclarda oldugu gibi he-
men ve kolaylikla tanimlanamaz. Bu nedenle, onlara bazi firsatlar verilme-
lidir. Stratejik toplumsal cinsiyet ihtiyaclarinin karsilanabilmesi, toplumsal
cinsiyet iliskilerini donistiirmek icin kadinlarin érgitlenmesiyle, karar alma
konumlarini elde etmeleriyle, ayrimci uygulamalarin, normlarin ve kuralla-
rin degistirilmesiyle miimklndur. Ancak, muhafazakar topluluklar kadinlari
gliclendirecegi diisiincesiyle stratejik ihtiyaclarin karsilanmasini tehdit ola-
rak gorir ve karsi ¢ikar. Karar alicilar da pratik ihtiyaglarin karsilanmasinda
oldugu gibi rahat degildir; bu ihtiyaclarin karsilanmasini ertelemeye calisir.*>
Bu yiizden ciddiyetle planlanmali ve asla geri adim atilmamalidir.

7.4. Pozitif Ayrimcilik (Gegici Ozel Onlem - Pozitif Eylem)

Yasa oniinde herkes esit olarak tanimlansa da uygulamada boyle degildir.
Kisiler irk, etnik kdken, yas, cinsiyet, cinsiyet kimligi, cinsel yonelim vb. 6zel-
liklerinden dolayi toplum icerisinde baski gorebilir, ikincillestirilebilir, firsat-
lardan, kaynaklardan ve haklardan esit sekilde yararlanamayabilir.

Gercek ve fiili bir esitligin saglanmasi, ancak tarihsel ve toplumsal olarak
ikincillestirilmis bu ya da benzeri 6zelliklere sahip kisiler icin bazi 6zel uy-
gulamalar ortaya konmasiyla miimkiin olur. Bu uygulamalara gecici 6zel 6n-
lem adi da verilir ve kisinin maruz birakildigi ayrimcilik ya da dezavantajh
durum giderilmeye calisilir. Bu uygulamalar tarihsel-toplumsal kosullarda
bir iyilesme saglandiginda ve herkes icin esit firsatlar yaratildiginda ortadan
kaldinimak tizere planlanir. Bu nedenle gecicidirler. Pozitif ayrimcilik (gecici
ozel onlem) 6zellikle katilim ve temsiliyette esitligi saglamaya yonelik bir
aractir. Siyasi, ekonomik, toplumsal ve sosyal hayatin her kademesine kati-
limla ilgili konularda cesitli dnlemlere basvurulabilir. Ornegin, ABD'de siyah-
lara yonelik tarihsel ayrimciligin sonucu olarak siyah 6grencilerin egitimde
esit firsatlara erisememesinden dolayi Giniversiteye alimlarda onlara yone-
lik belirli kotalar mevcuttur. Toplum Goéndillileri Vakfi biinyesinde yapilan
arastirmalarda kadin katihminin daha az oldugu gézlemlenmis, bu nedenle
yapilan faaliyetlere kadin katihminin artirilmasina yonelik kota uygulamalari
(1 kadin, 1 erkek ya da 2 kadin katilimi) getirilmistir. Pozitif ayrimcilik, “ge-
cici 6zel 6nlem” ve “pozitif eylem” gibi farkli sekillerde de kullaniimaktadir.
Hangisinin kullanimin uygun oldugu ile ilgili tartismalar stirmektedir.*¢

45 file: C: / Users / ADA / Downloads / Gender+Strategy+(Turkish)%20(3).pdf 01.11.2021

46 https: / / www.stam.org.tr / sites / default / files / 2020-09 / toplum-gonulluleri-vakfi-top-
lumsal-cinsiyet-calismalari-rehberi.pdf 01.11.2021
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7.5. Toplumsal Cinsiyet ve Giiclenme

Kadinlarin gliclenmesi, toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgilidir, fakat bu, ondan
farkli bir kavramdir. “Giiclenme”; kadinlarin kendi yasamlari izerinde tek
kontrol sahibi olmalari anlamina gelir. Neden kadinlarin gliclenmesini 6nem-
semeliyiz? Clnkl kadinlarin daha 6nce reddedilen veya kisitlanan haklara,
yeteneklere, kaynaklara ve esitlige ulasabilmelerini saglayabilmek icin kadin-
larin 6zglicline de ihtiyac vardir. Kadinlar gliclenerek, kendi 6zglicleri ile hare-
ket ederek sosyal, ekonomik, politik ve yasal olarak haklarini talep edebilirler.

Giclenme hem bir siireci ifade eder hem de bir sonuctur. Kadinlarin stra-
tejik yasam secimleri yapma yeteneklerinde dogru gelismeleri ve kendi
planlarina odaklanmalari anlamina gelir. En 6nemli noktasi ise giiclenme,
toplumsal cinsiyetin iktidar iliskilerini donistiirecek asagidan yukari dogru
bir strectir (Ecevit, 2021).

Kadinlarin gliclenmesinin bes bileseni vardir:

e Kadinlarin 6zdeger duygusu,
@ Secimlere sahip olma ve karar verme haklari,
e Firsatlara ve kaynaklara erisim haklari,

e Evicinde ve disinda kendi yasamlarini kontrol etme glicline sahip olma
haklari,

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde daha adil bir sosyal ve ekonomik diizen
olusturmak icin toplumsal degisimin yonini etkileme yetenekleri.

Adaletsizlik, esitsizlik ve onu besleyen 6n yargilar hemen her alanda gorilir.
Bu alanlarin basinda da hukuk gelir. Uygur'a gore (2015); “Tarihsel cercevede
hukuk normlarinin 6n yargilari besleyen ve stirekliligini saglayan ataerkil ideo-
lojiden tiiretildigini g6rmekteyiz. Bu tiir normlar énceki Medeni Kanun ve Ceza
Kanunumuzda agikga gériilmektedir. Hukuk uygulamasina gelindiginde de, ata-
erkil ideoloji kaynakli perspektifin hukuk uygulamasina hakim oldugu gériilmek-
tedir. Bu da, hukukun adaletsiz bir kurum olarak varligini siirdiirmesine neden
olmaktadir. Hukuk normlar ve hukuk uygulamasi bakimindan adaletsizlik or-
taya konabilecegi gibi, hukuk uygulayicilarinin cinsiyeti bakimindan da adalet-
sizlik ortaya konabilir. Bu bakimdan hakim ve savcilik mesleginde yer alanlarin
sayilarina bakildiginda, erkeklerin cok daha fazla 6nde oldugu gériiliir. Bu bag-
lamda, toplumsal cinsiyet bakimindan hukukun adaletsizligi ctkmaktadir. Ancak
toplumsal cinsiyetin de anlamini belirlemek gerekmektedir. Oncelikle, toplumsal
cinsiyet denilince, kadinlar anlasiimamalidir. Bunun disinda toplumsal cinsiye-
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tin farkl anlamlari bulunmaktadir. Bu baglamda, toplumsal cinsiyet kelimesinin
anlamiyla ilgili tarihinden séz etmek gerekir. 20. ylizyll feminizminde, cinsiyet ile
toplumsal cinsiyet arasindaki fark belirtilmektedir. Kadin ve erkeklerin biyolojik
bakimdan farkliigindan séz edildiginde, cinsiyet farkliliginin ve toplumsal cinsi-
yetin de bu cinsiyetlere verilen sosyal anlamla ilgili oldugu belirtilmistir. Ancak
bu tanim, cinsel yénelimleri farkli olanlari icermedigi ve cinsiyeti sadece kadin ve
erkek olarak belirledigi icin yetersizdir. Ayrica 1990’larin baslarinda Judith But-
ler, cinsiyet ve toplumsal cinsiyet ayrimini elestirerek, cinsiyetin neden feminist
literatiir bakimindan 6nem tasidigini sorgulamistir”.

Sonug olarak hukukta farkli sesi duymak icin, hem normlarda, hem de hu-
kuk uygulayicilarinin bakis acisinda toplumsal cinsiyet esitligine dayali bakis
acisinin yansitilmasi zorunludur. Bu bakis acisi da, toplumsal cinsiyet adalet-
sizligini gbrecek sekilde olmali ve sunlari icermelidir (Uygur, 2015: 131-132):

Toplumsal cinsiyet adaletsizligi,
toplumsal cinsiyet esitsizliginden
kaynaklanmaktadir;

Toplumsal cinsiyet esitsizligi,

yapisal adaletsizlikte kendisini
acikca gostermektedir;

Bu adaletsizligi gormek igin toplumsal
cinsiyet esitsizligini destekleyen ve
strdiiren 6n yargilar ve kliselerin
farkinda olmak ve bunlara gére hukuk
normlarini olusturmamak ve uygulamamak
gerekmektedir; )

Bu cercevede, hukuk
uygulayicilarinin, 6zellikle baglama
bagli yaklasim cercevesinde hareket
etmeleri 6nem tasimaktadir.

Resim 24: Hukukta Farkh Sesi Duymak (Kaynak: Uygur, 2015: 131-132)
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Sonug itibariyle once esitlik, yasalar karsisinda olmalidir. Ancak yasalarda
esit olmak kadinlarin yerlesik kalp yargilar, toplumsal baskilar ve bircok se-
beple yasadigi sorunlari asmaya yetmez. Hem yasalar degismeli dontismeli,
hem hukukcular toplumsal cinsiyet esitligi bakis acisini bilmeli ve uygula-
mali ve hem de kadinlarin ve LGBTIQ+'larin 6nlerinde duran engeller bir
bir ortadan kaldirilmalidir. Bu, cok kapsamli ve ¢cok uzun bir yoldur. Dolayi-
siyla her tiirli toplumsal kesimin dontisiimii hedeflenerek, hukuk alaninda
toplumsal cinsiyet bakis acisini gelistirerek ve kadinlara destek politikalar
Uretmekle mimkindiir.
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